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‘ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

‘ Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenlOségi
mentorokrol szolo 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapjan
megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani utmutaté a helyi esélyegyenloségi programok
elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgialatahoz” c¢. dokumentum szerint
atdolgozva, Feketeerdé Kozség Onkorményzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az oOnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt ¢és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormdanyzat fenntartasiban 1évé
intézmények mitkodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Feketeerd6 kiskozség a Mosoni-siksag €s a Szigetkoz északnyugati kapujaban, 5 km-re
Mosonmagyarovartol. A Mosoni-Duna harom agatol kortilolelt hatarat vékony termdrétegii ontéstalaj
¢és természetvédelem alatt 4ll6 artéri erdd és erddsavok boritjadk. A munkaerd nagy része Dunakiliti,
Mosonmagyarovar, valamint Ausztria munkahelyeire ingazik.

Egy 1274 koriili oklevélben emlitik eldszor. (Fekete Erdeu, Fekethewedeu néven irtak le)
Varbirtokként szerepel Hunyadi-kori tulajdonosai: a Szent-gyorgyi és Bazini grofok .A Mosoni-Duna
harom oldalardl vette koriil a falut, keleti részén az ovari uradalom tertilt el. A nagy sorscsapasoktol a
kornyezet tobbszor megvédte. Igy amikor a torokok az egész varmegyét elpusztitottak 1683-ban, a
kornyezete - a viz - megvédte a telepiilést, igy elkeriilte a rombolast. Az 1730-as pestisjarvany viszont
csaknem teljesen elnéptelenitette.

1796 "Fekete Erdd. Schwarzer Wald. Elegyes falu Moson Varmegyében, foldes Aszszonya Felséges
F6 H. A. Krisztina, fekszik Halaszitol nem meszsze, s hatarja ehez hasonlito, réttyei ugyan jok, de
termd foldgyével egygyiitt Duna vize elszokta nteni, faja tlizre van, de egyéb javai csekélyek 1évén,
harmadik Osztalybéli."

1851 "Feketeerdd, Schwarzwald, m. falu Mosony varmegyében, a sziget kozben 223 kath. lakossal, 14
telkes gazdaval, 157 hold negyedosztalybeli szantofolddel, 168 embervagd réttel, sok gyiimolcsos
kerttel, erdovel. Foldes ura Karoly féherczeg."

A Duna-agon csak a XX. szazadban épiilt el6szor fahid, ami kialakitotta Feketeerdd "kapu"-szerepét,
a lakossagnak a kereskedelembe valo bekapcsolodas tagabb lehetdségeit.

A szép természeti kornyezetben Feketeerdd lakossaga a tajba illd emberi kdrnyezetet hozott 1étre. A
kozségen atfutd kis szigetkdzi korut fakban, cserjékben gazdag épitett kornyezetben kanyarog végig
Dunakiliti felé. A kivételesen szép florat tovabb gazdagitja a 7 db 100 éves millenniumi tolgy. A
minddssze 11 utcds Feketeerdd kiegyenstlyozott és modosuld faluképet mutat. Kozintézményeinek

1 Koltségvetési koncepcido, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



allapota jonak mondhato, telepiilés fejlettségi mutatéi jok. Az elmult években két lakdpark is
kialakitasra keriilt, melynek koszonhetden a lakossag népességszama megnoitt.

Az Onkorményzat Intézményei:

- Feketeerdé Kozség Onkormanyzata

- Dunakiliti Kézds Onkorményzati Hivatal, melyet a Dunakiliti Kozség Onkormanyzataval
kozoOsen tartanak fen,

- Kultarhaz

2015. év februarjara megujult a Kulturhaz épiilete, mely helyet ad a Konyvtarnak, rendelkezik
klubhelyiséggel, melyben sikeresen miikodik a Gyerkdc klub. A nagyteremben kiilonféle
rendezvényeket tartanak: zumba, hastanc, joga, idések napja, Mikulas délutan ...stb.

A Konyvtarban lehetdsége van ingyenes konyvtarhasznalatra, ingyenes konyvkolcsonzésre, ingyenes
szamitogép hasznalatra.



Az Onkorményzat palyazati forrasbol felujitotta az Orvosi rendeld épiiletét. A feltjitas nem csak a
belso tereket érintette, hanem az épiilet akadalymentesitésére is sor kertilt.

A telepiilésen az alabbi civil szervezetek mitkddnek:
- Szigetkozi Természetvédelmi Egyesiilet
- Hagyomanydrz6, Kozségszépito €s Takarékoskodo Alapitvany
- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet
- Magyar Voroskereszt helyi szervezete
- Szent Hubertusz Vadaszati Egyesiilet



Feketeerdo lakonépességének szama - vagyis a lakohellyel rendelkezd, de masutt tartézkodasi hellyel
nem rendelkez6 személyek, valamint a telepiilésen tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek egylittes
szama — a 2017-o0s bazis évtol vizsgalva eltéréd mértékben, névekvo tendenciat mutat. 2022 év végén a
lakonépesség szama Osszesen 674 £6 volt, ami a 2017 év végén regisztralt szamadathoz képest pontosan
88 fovel volt tobb.
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1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén
P F6
£ . .
v (TS 001) Valtozas
2017 586 bazis év
2018 580 98,98%
2019 608 104,83%
2020 642 105,59%
2021 677 105,45%
2022 674 99,56%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A 2020-ben mért adatok alapjan a telepiilés teljes lakonépességének kozel 60 szazalékat képezte a
munkaképes koru 18-59 év kozott lakonépesség. A 14 év alatti korosztaly a teljes lakonépesség kozel
18 %-at tette ki 2020-ban, a 65 év felettieck szama pedig kevesebb, mint a 14 év alattiaké, igy
Osszességében elmondhat6, hogy telepiilésiinkre még a fiatalos a népességszerkezet jellemzo.

Szintén 2020-ban mért adatok alapjan Feketeerdd allando lakonépességének nemek szerinti
megoszlasa kozel azonos, a férfiak azonban egy hajszalnyival tobbségben vannak. Korcsoportonként
vizsgalva a nemek ardnyat, nem minden esetben beszélhetiink férfi tobbségrol. A 15-17 éves és a 60-
64 éves korosztalyt tekintve a ndk csak néhany széazalékkal ugyan, de ardnyaban nagyobb részét
képezik az alland6 helyi lakossagnak.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé népességhdl a
megfelel6 korcsoporti nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
- " Osszesen Férfiak N&k
Férfiak | N6k (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé nepessc—l:,g szama (férfiak TS 004, 354 330 684 51.75% 48.25%
nék TS 006)
0-2 évesek (osszi;sozg;r)\a TS 008, aranya 29 3.22%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;
2 0, 0,
nék TS 012, aranya TS 013) 68 > Loy 9,94% 7,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS
12 14 o 0
015; n6k TS 016, aranya TS 017) ge 1,75% 2,05%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS
212 1 9 9
019; n6k TS 020, aranya TS 021) % 2 30,99% 28,51%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS
17 25 9 9
023; n6k TS 024, aranya TS 025) e 2,49% 3,65%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 45 a4 89 6,58% 6,43%

027; n6k TS 028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az oregedési index, amely a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd iddsek (65 évesek és annal
idésebbek) aranyat mutatja, 2022-ben 81.97% volt. Az elmult években megfigyelhetd, hogy nét a
sziiletések szama a haladlesetek szamahoz képest.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti llandg | 014 €ves kord .
] V allando lakosok Oregedési
Ev ELERE STEMEI 1Y), szama (f6) index
(TS gigzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)
2017 66 94 70,21%
2018 72 97 74,23%
2019 80 101 79,21%
2020 89 120 74,17%
2021 9% 125 76,80%
2022 100 122 81,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Egy adott telepiilés lakossagszamat egyrészrol az el- és bevandorlasok szdma befolyésolja. Feketeerdd
népességszamanak kismértéki, de folyamatos novekedésére kedvezd hatassal van, hogy a telepiilés
Mosonmagyarovarhoz kozel helyezkedik el, festdien szép kornyezetben.

4. szamu tablazat - Belf6ldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének
Ev 1000 allandé lakosra vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 33,01
2018 17,15
2019 -6,73
2020 -8,00
2021 47,01
2022 -17,80

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)

060

050

040

030

020

010

000
_010 2017 2018 2045 2070 2021 2022
-020

-030

Egy adott telepiilés lakossagszdmat az el6zéekben részletezett vandorlasok mellett a sziiletések és
halalozéasok szama ¢€s ezek kiilonbsége, vagyis a természetes szaporodas szabja meg.

A természetes szaporodds nyers ardnyszama a természetes szaporodds abszolut szdmanak a
lakossaghoz viszonyitott aranyat mutatja 1000 lakosra szamitva.

Az alabbi tdblazat azt is mutatja, hogy a helyi reprodukcids képesség gyenge. Az utolsé 3 évben a
halalozéasok szdma minden évben meghaladta az élve sziiletések szamat. A természetes szaporodas
aranya 2022-ben —1,489 ezrelék volt, vagyis természetes fogyas kovetkezett be, melynek mértéke a
korabbi évekhez képest csokkent.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 3,48
2018 3,43
2019 3,37
2020 -3,20
2021 -1,52
2022 -1,48

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonb6zetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
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Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szaméra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségi szolgaltatasokra, az esé¢lyegyenlotlenséggel kiizdd emberek elonyben részesitését
az ¢let minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazasa vagy az anyagi helyzete.

Feketeerdd Kozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
keriilet miikodését, fejlesztését meghataroz6 alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a
kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintii kozpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen szolgéltatasai
soran ¢s intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozasaban
az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elsegitve ezzel a telepiilés lakossaganak
ilyen iranya szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tdmogatds és a jo gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Feketeerdd telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadisaval érvényesiteni
kivénja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
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koznevelési intézményeket — az d6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal dsszehangolt) intézkedési terv megalkotasa,
a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti egytittmiikodések
kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlOségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoloddé kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds €s végrehajtds soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei, hanem
fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultdcidés rendszerben azzal, hogy megteremtik a
lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd csatlakozasra
¢és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdcidaramlésban is lehetOséget biztositanak a
telepiilésszintli elérehaladdas nyomon kovetésére ¢és fejlesztési igények megfogalmazasara a
felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol é€s az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz €és a program feliilvizsgalatahoz”
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szol6 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyl igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben annak
frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.) Korm.
hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTFS
2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elésegitéo Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkdzeiként miitkddnek.

A helyi felzark6zas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Feketeerdd Kozség rendelkezik Gazdasagi Programmal.

A kiilonbozd célesoportok esélyegyenldségének biztositdsa érdekében mar kordbban is tobb
intézkedést hozott az Onkormanyzat, melyek ma is érvényben vannak.

A helyi rendeletek, a kotelezd torvényi feladatokon tal, szabdlyoznak olyan ellatasi formakat, amely
az iddsek, a fogyatékosok, az ifjusag, a szocidlisan raszorultak helyzetét segiti:

- aszocidlis ellatasok helyi szabalyair6l szol6 7/2021. (IX.17.) 6nkormanyzati rendelet

- a gyermekvédelmi ellatasokrol szolo 8/2021. (IX.17.) 6nkormanyzati rendelet

- az egészségligyi alapellatasi korzetek kialakitdsarol és megallapitasarol 11/2016. (X1.30.)
Onkormanyzati rendelet - a lakossag egyenld egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférését
szabalyozza.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

A szocidlis  és gyermekjoléti ellatasokat az Onkorményzat a Mosonmagyarovari Térségi Tarsulds
fenntartdsaban mikodd Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményen, valamint a Kistérségi
Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Kozponton keresztiil latja el. A helyi esélyegyenldségi program
kapcsolddik a kistérség altal meghatarozott teriiletekhez:
1. étkeztetés
2. hazi segitségnyujtas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas
3. csaladsegités
4. 1ddéskoruak nappali ellatasa
5. fogyatékosok nappali ellatasa
6. hajléktalanok nappali ellatasa
7. 1ddsek bentlakasos otthona
8. 1iddsek emelt szintii otthona
9. 1idések gondozohdza
10. hajléktalanok atmeneti szallasa

Feketeerdd Kozség Onkormanyzata ezen feliil az alabbi tarsulasok tagja:
- Dunakiliti Kéz6s Onkorményzati Hivatal (melynek jogelédje a Dunakiliti-Dunasziget-

Feketeerdd Kozsegek KorjegyzOsege) az alabbi céllal jott letre:  Dunakiliti, Feketeerdo
Kozségek Onkormanyzata polgarmesterei, vagy a jegyzo feladat- és hataskorébe tartozo iigyek
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dontésre valo elékészitése és végrehajtasa soran megvaldsuljon az Onkormanyzatok egymas
kozotti, valamint az allami szervekkel valo egyiittmiikodés

- Feladatellatasi szerzddés keretben miikddteti Dunakiliti Kozség Onkormanyzata és Feketeerdd
Kozség Onkormanyzata a Kiserdei Ovodat (9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 92.) Kiserdei
Bolcsodét (9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 94.)

- AROP-1.A.3.-2014-2014-0065 szamu "Hatranyos helyzetéi csoportok esélyegyenlSségét
tamogato programok a Mosonmagyardovari Jarasban". cimii projektben

- Mosonmagyarovari Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulds tagja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gyljtottilk Ossze. Felhasznédltuk az d4gazati beszdmolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatokndl, amelyekre nyilvantartas nincs €s nem
is lehet, ott a 2022.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

Az esélyegyenlOségi program elkészitésekor az orszadgos adatbazisok: Kozponti Statisztikai Hivatal,

TEIR- Az Orszagos Teriiletfejlesztési ¢és Teriiletrendezési Informécidos Rendszer, Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat, valamint a helyi adatgyiijtés adatai keriiletek felhasznalasra.
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban gyakran hasznalt fogalom és hétkdznapi jelenség a mélyszegénység, mely az a helyzet
vagy allapot, amikor valaki vagy valakik tartésan a Iétminimum szintje alatt, silyos megélhetési
problémakkal élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl onerébdl kilépjenek. A
létminimum egy statisztikai fogalom, egy ugynevezett kiiszobérték, ami azt a jovedelmi vagy
fogyasztasi szintet adja meg, amelyet a "normalis" ¢életvitelhez sziikségesnek tartunk, vagyis amibdl
alapvetd sziikségleteink kielégitését fedezni tudjuk.

A mélyszegénység egyik kockazati tényezdje a lakohely. A lakohely nyujtotta adottsdgok és
lehetdségek behatdroljdk az emberek megélhetési viszonyait, befolydsoljak jovedelmi helyzetiiket. A
magasabb fejlettségi mutatoval rendelkezd régidkban, ahol a telepiilések nyhjtotta munkaerd-piaci
lehetdségek kedvezdbbek, a jovedelmi helyzet is az.

Korcsoportos bontast tekintve a legmagasabb szegénységi kockéazatu életkori csoport a gyermekek
csoportja és a kozhiedelemmel ellentétben nem a nyugdijasok. Ennek okai lehetnek, hogy a szegényebb
haztartdsokban az atlagosnal tobb a gyermekek, a kisgyermekes csalddokban az anya gyakran nincs
jovedelemszerzo helyzetben, igy ezek a haztartasok kisebb jovedelemmel rendelkeznek, tovabba a
gyermeket neveld héaztartdsok nagyobb taglétszamu csalddban élnek, igy azonos jovedelem esetén az
egy fore jutd 6sszegek kisebbek.

A mélyszegénység tovabbi kockazati tényezdje lehet az iskolazottsag is. A mélyszegénységben €16
csalddok esetében gyakori a képzettség hianya vagy az iskoldzottsdg alacsony szintje, ami jelentds
mértékben korldtozza a munkaeré-piaci elhelyezkedést. A sziilok alacsony és elavult iskolai
végzettsége, esetliikben a képzettség hidnya kiemelt szerepet jatszik a szegénység atorokitésében is,
hiszen a sziildi minta hatassal van a gyermek késdbbi iskolai eldmenetelére, amibdl kovetkezik a
munkaerdpiacon valo stabil elhelyezkedésre valo kevesebb esély, ami a szegénységbdl valo kiutat
jelenthetné.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jovedelem és a vagyon fogalmat a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi
I11. térvény 4. §-a, valamint a csaladok tamogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény 4.§-a
hatirozza meg a szocidlis ellatasok és a csaladok tdmogatdsa vonatkozéasaban.

A szegénység szamos tarsadalmi tényez0 altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, melynek egyik
kiemelt kockazati tényezdje — az elézdekben felsoroltak mellett - a jovedelmi és vagyoni helyzet.
Altalanossagban elmondhatd, hogy az alacsony jévedelmiiek foglalkoztatas szempontjabol jellemzéen
inaktivak, melynek hatterében allhat az alacsony, vagy elavult és nem piacképes végzettség, a tartos
betegség vagy fogyatékossag, a nyugdijas 1ét. A nyugdijasok csoportja - még ha aktiv korukban jol is
kerestek - jelentds jovedelemcsokkenést szenvednek el a nyugdijba vonulassal. Az aktiv koru alacsony
jovedelemmel rendelkezdk bevételei altalaban kizardlag a csaladtamogatasi, foglakoztatast helyettesitd
¢és egyeb raszorultsagi alapon igénybe vehetd ellatasokbol tevodik ossze.

Telepiilésiinkon roma szarmazasa lakosok szama nem szamottevé, igy ezzel a témaval az
esélyegyenléségi programban nem térek Kki.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A7 SZIA adofizetdk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 54,78 37,28
2018 50,89 34,49
2019 45,57 28,82
2020 39,33 28,25
2021 39,12 29,23
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet (%)
60
50
40
30
20
10

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SZJA adofizet6k szama

SZJA adofizet6k kozil a 0-1 millié savba tartozéak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi 1V.
torvény (tovabbiakban: FIt.) és a MGotv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozéasainak
bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik
térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
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Feketeerdd esetében a nyilvantartott allaskeresOk aranya nagyon alacsony, az allando lakonépesség
0,5%-4t sem éri el a szamuk.

Nemek tekintetében a gazdasagilag aktiv korosztily kozel azonos 1étszdmban képviselteti magat a
kozségben, bar a nék szdma minden évben egy picivel magasabb.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
; allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 1,28 0,90 1,09%
2018 1,31 2,24 1,78%
2019 0,86 1,83 1,35%
2020 1,66 2,99 2,33%
2021 0,77 2,05 1,41%
2022 0,77 0,00 0,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

004
003

003

002
002
001
il
000

2017 2018 2019 2020 2021 2022

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
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Nyilvéntartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen
fo 5 8 6 11 7 2
odsszesen
20 é"els' vagy az F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
alatti
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
, F6 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% 0,00% 16,67% 9,09% 14,29% 0,00%
, F6 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
; F6 0,00 1,00 0,00 2,00 1,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 12,50% 0,00% 18,18% 14,29% 100,00%
; F6 0,00 2,00 1,00 1,00 1,00 0,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 25,00% 16,67% 9,09% 14,29% 0,00%
; F6 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 28,57% 0,00%
, F6 3,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045)
% 60,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti F6 1,00 4,00 4,00 3,00 2,00 0,00
(TS 046) % 20,00% 50,00% 66,67% 27,27% 28,57% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Allaskeresdk szama (f6)
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Altalanossagban elmondhatd, hogy a foglalkoztatds szempontjabol hatranyos és veszélyeztetett
helyzetiiek kozé sorolhatd a nyugdij eldtt allo korosztaly, a gyermekvallaldst kovetden a
munkaerdpiacra visszatéré nék, valamint a megvaltozott munkaképességii és tartos betegséggel vagy
fogyatékossaggal €16 emberek. A 24 évesnél fiatalabbak munkaerd-piaci részvétele még igen alacsony,
tavolmaraddsuk a munkaerdpiactol foként a meghosszabbodott képzési 1d6, a végzettség
megszerzésének idébeli kitolodasa indokolja. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését a nem piacképes
szakmavalasztés, a szakmai tapasztalat hianya is befolyasolhatja, tovabba az is, ha a valasztott szakma
teriletén a kornyezd piac mar telitett, vagy a tanulmanyaik félbehagyasaval, végzettség ¢és
munkatapasztalat hianyaval kertilnek a piacra.

A kovetkezd diagramm - mely a Feketeerdd tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek
korcsoportonkénti bontasat, illetve iddsoros valtozasat szemlélteti - ramutat arra, hogy a
munkanélkiiliség a kiilonb6zo korosztaly tekintetében miként valtozik. A tablabol jol latszik, hogy a
nyugdijhoz legkozelebb 4ll6 korosztaly tekintetében a regisztralt munkanélkiiliek szama a
legmagasabb, bar szamuk 2021-t61 csokken. A munkaeré-piacra valo visszakeriilés szempontjabol ez
a korosztaly jelentds hatranybol indul a tobbi korosztalyhoz képest. Annak ellenére, hogy az ¢letkor a
torvény szerint védett tulajdonsdgnak mindsiil €és az ez szerinti hatrdnyos megkiilonboztetés a
munkaerd-piacon és az €let egyéb teriiletén is diszkriminicionak mindsiil, a valésagban egy pozicid
betoltésére nagyobb valosziniiséggel fognak valasztani a fiatalabb korosztalyhoz tartozé palyazok
koziil, még akkor is, ha az id0s a fiatallal azonos végzettséggel, képzettséggel, gyakorlattal rendelkezik.
Hogy mi ennek az oka? Az eléitélet, mely nem mas, mint a nem valos tapasztalason alapuld, altalaban
negativ feltételezés, melyet hajlamosak Vagyunk bizonyos csoportokhoz rendelni. Az elditélet
legaltalanosabb fajtai a negativ faji, etnikai és nemi el6itéletek. Az el6itélet mellett az id6s korosztaly
munkaerd-pici hatranyos helyzete mogott természetesen az is all, hogy egy az idds korban
munkanélkiilivé valt ember, mar kevésbé lesz motivalt az elhelyezkedését esetleg tdmogatd képzés
elvégzésére vagy 0j piacképes szakma megszerzésére.

Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

100%

050%

M 20 éves, vagy az alatti 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) W 36-40 év (TS 041) W 41-45 év (TS 042)
W 46-50 év (TS 043) W 51-55 év (TS 044) W 56-60 év (TS 045)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)
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Osszességében elmondhatd, hogy a feketeerdsi lakohelyli regisztralt allaskeresék korében a 180
napnal régebben nyilvantartott allaskeresdk ardnya viszonylag magas. Megallapithaté ugyancsak az
is, hogy a 180 napnal régebben nyilvantartott allaskeresdk jelentds tobbsége nd.

Altalanossagban megallapithato, hogy a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek munkaerd-
piacra torténd visszaillesztése mar specialis szolgaltatdsok bevonasat teheti sziikségessé. A tartosan
allas nélkiili személyeket mar rendszerint sziikséges megerdsiteni a lehetdségeik mérlegelésében, a
szlikséges 1épések elvégzéséhez. Sok esetben ezeket a személyeket a tartds munkanélkiiliségiik és az
allaskeresésiik sorozatos sikertelensége eredményeként a munkakeresésre vagy munkavégzésre mar
0sztondzni kell, motivacidjukat ez iranyba erdsiteni és fenntartani sziikséges.

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeresék aranya
18(.) n?pnal .hosslzabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
£ munkanélkiiliek nyilvantartott
Ev 3174 P2 .
ardnya (TS 057) allaskeresékon belul (TS 058)
% %
2017 20,00 100,00
2018 62,50 80,00
2019 83,33 80,00
2020 36,36 75,00
2021 71,43 60,00
2022 50,00 0,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

20—
2020 [ —
2017 | —
000 020 040 060 080 100 120

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb dta regisztralt
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Feketeerd0 szerencsére nem tartozik azon telepiilésekhez, ahol égeté problémat jelent a
munkangélkiiliség. A nyilvantartott allaskeresdk szdma telepiilésiinkon 2022. év végén 2 {6 volt,
mely jelentésen kevesebb a 2020-ban regisztralt 11 f6 allaskeres6hoz képest.

A lenti, iskolazottsagra is vonatkozo tablazat alapjan elmondhaté, hogy a 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségliek koziil keriilnek ki a regisztralt munkanélkiiliek nagyobb
aranyban. szamban.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
I iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & &
Ev allaskeres6k szama Gsszesen
(TS 052)
8 altalanosnal POV . . 8 altalanosnal
P ; Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) 8 8 végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 5 1 20,00% 1 20,00% 3 60,00%
2018 8 1 12,50% 3 37,50% 4 50,00%
2019 6 1 16,67% 3 50,00% 2 33,33%
2020 11 0 0,00% 4 36,36% 7 63,64%
2021 7 0 0,00% 2 28,57% 5 71,43%
2022 0 0,00% 0 0,00% 2 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

(f6)
15
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c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés
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2011. januar 1-t6] megsziint a korabbi kozmunkaprogram, a kozcélii munka, tovabba a kozhasznu
munkavégzés és helyettiik 1étrejott az egységes kozfoglalkoztatas 11j rendszere, a kozfoglalkoztatas
jogintézménye. A kormany szandéka szerint a kozfoglalkoztatasi intézményrendszer legfontosabb
feladata a tartosan munka nélkiil 1évok aktivizalasa és annak megakadalyozésa, hogy a munkéjukat
ujonnan elveszitett allaskeresok tekintetében bekdvetkezzen a munka vilagatol valo elszakadas
folyamata. A kozfoglalkoztatas eszkdz arra, hogy a munkaerdpiacon hatranyban 1évo, tartdésan
munkanélkiili személyeket fokozatosan vissza lehessen vezetni az elsddleges munkaerépiacra. A
kozfoglalkoztatds rendszerében a kozfeladatok elldtdsa mellett kiemelt fontossagli, hogy a
foglalkoztatott allaskeres6k munkéja 1) értéket teremtsen. A kozfoglalkoztatasi jogviszony keretében
a munkajovedelem magasabb, mint a szocidlis juttatds 0sszege, de alacsonyabb, mint az elsddleges
munkaerdpiacon megallapitott legkisebb munkabér 6sszege.

Feketeeron a kozfoglalkoztatas keretében 2022-ben alkalmazott 1 f6 munkaerd elsésorban a teleptilés
kozteriileteinek, valamint az onkormanyzat altal fenntartott intézmények rendjét, rendben tartasat
biztositotta, ami a temetd, a jatszotér, a buszmegalld, arkok és kozintézmények tisztan- ¢és
karbantartdsat jelentette. A kozalkalmazottak szama az elmult néhany évben gyakorlatilag 1 {6 volt,
korabban ezzel ellentétben még sikeriilt tobb személyt is ezen formaban segiteni és alkalmazni. Ma a
kozfoglalkoztatasért kapott és adhat6 pénz olyan minimalis, hogy az, aki a programba bevonhato lenne,
inkdbb vallal alkalmankénti bejelentés nélkiili munkat (pl. haz korili munkat, takaritast, otthoni
bedolgozast, stb.), vagy marad otthon.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalk as-politikai
t|v =l ’oztatas poiti ?I Koézfoglalakoztatottak szama
eszkozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2017 3 3
2018 4 2
2019 2 2
2020 8 1
2021 2 1
2022 1 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

O R N W b U1 O N O O

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi,
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miik6dd foglalkoztatasi programok;

Feketeerd6 kozség a legkdzelebbi varostol - Mosonmagyarovartol -10 km-re fekszik. A varosban
illetve a kornyezo telepiiléseken: Dunakilitin, Janossomorjan ... stb. tobb nagyvallalat telepedett le. A
lakossag egy része Ausztridba jar dolgozni. Helyben 1- 2 vallalkoz6 van, aki munkat ad a telepiilésen
¢loknek.

e) mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartast
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az alabbi tablazatbol megallapithato, hogy telepiilésiinkon nincs nyilvantartott palyakezdd allaskeresd

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
Nyilva
Nyilvantartott " Vi V?,n,t artott .
iz P ., palyakezd6 allaskeresdk
allaskeres6k szama s23ma
3 2
= (TS 052) (TS 053)
F6 F6
2017 5 0
2018 0
2019 0
2020 11 1
2021 7 0
2022 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeresék

2022 o—
20—
02—
20—
20—
20l ———
0 2 4 6 8 10 12
B Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék B Nyilvantartott allaskeresdk

f) munkaeré-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A Mosonmagyarovari Kistérségi Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozdja heti két
alakalommal tart tigyfélfogadast a dunakiliti IKSZT épiiletében, ahol a feketeerdi lakosokat is fogadja.
Rendkiviili esetben tigyfélfogadasi idon kiviil is az tigyfelek rendelkezésére all, ezen kiviil a kézpont
barmikor elérhetd.

- telefonalési lehetdség;

- szamitogeép- és Internet hasznalat;

- munkavallalassal kapcsolatos informéciok nyujtasa;

- segitség Onéletrajzirasban;

- egyéni konzultacio;

- allaslehetdségek rendelkezésre bocsatasa,

- segitségnyujtas nyugdij ligyintézéssel kapcsoltban.
A meghirdetett allasok tobb mint 75%-a online jelentkezéssel palydzhatdo meg. Ebben is segitséget tud
nyujtani.

Q) mélyszegénységben ¢€lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

A helyi mélyszegénységben €10k foglalkoztatasara dnkorméanyzatunk a kozfoglalkoztatdsi program
keretében tud lehetdséget biztositani, megiiresedett allashelyek esetében a helyi palyazok keriilnek
elényben részesitésbe.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nem rendelkeziink informécioval arra vonatkozodan, hogy a telepiilésen elmarasztaltak volna
munkaltatot hatranyos megkiilonboztetés miatt, tovabba arrdl sem rendelkeziink informacioval, hogy
Feketeerdon €16 gazdasagilag aktiv lakost ért volna hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas
teriiletén valamely védett tulajdonsagéara visszavezethetéen. Természetesen sok esetben ezekre az
esetekre nem is deriil fény, ami a negativ megkiilonboztetést elszenvedd aldozat szégyenérzetébdl is

25



adodhat. Kérdés az is, hogy a helyi lakossag tud e arr6l, hogy van lehetdségiik segitséget kérni ilyen
esetekben, hogy van olyan hatosag aki kifejezetten a diszkriminacids ligyek rendezésével foglalkozik.
Korabban, ha valaki, ugy érezte, hogy védett tulajdonsaga miatt kedvezotlenebb banasmddban
részesiilt, mint mas hasonld helyzetben 1évé személy, akkor felkereshette az Egyenld Banasmod
Hatosagot, aki azon Tlgyfeleknek az iigyében jart el, akiket diszkriminacid, azaz hatranyos
megkiilonboztetés ér. Az Orszaggyiilés altal elfogadott 2020. évi CXXVIL. toérvény rendelkezései
értelmében 2021. januar 1-jét6l az Egyenlé Banasmod Hatosag (EBH) feladatait az alapvetd jogok
biztosa vette at. Az ombudsman kozigazgatasi hatdsagi eljaras keretében jar el az egyenld banasmodot
¢s az esélyegyenlOség eldomozditasat érintd ligyekben, a vonatkozd eljarasi szabalyoknak megfelelden.
Az tlgyfelek ezen iligyekben is a kordbban megszokott médokon fordulhatnak az alapvetd jogok
biztosahoz.

A tajékoztatas mindig fontos, ezért a jovében az az alapvetd jogok biztosa ez iranyu tevékenységérol
¢s mikodésének rendjérdl, a panasz/sérelem bejelentésének menetérdl informalni fogjuk a lakossagot.

) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetéségei.

Feketeerdon a Konyvtarban rendelkezésre all szamitogép, internet- és szamitogép, illetve kiillonb6zo
irodai eszk6zok (fénymasold, fax, nyomtatd) hasznalata, kiilonb6z6 elektronikus szolgaltatasok és
tartalmak hasznalata, internetes allaskeresés segitése,

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellitisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Fenti feladatot a szocidlis igazgatasrol €s ellatasokrol sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.),
a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény, valamint a helyi
rendelet alapjan végezziik. Onkormanyzatunk az elmult években sem kivant az eddigi ellatasi
formakon valtoztatni, megtartottuk a korabban bevezetett timogatasi formakat.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult. Az
atalakitas f6 elemei:

- Az 4llam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriilnek:

- Egységesednek a segélyezéssel kapcsolatos hataskorok;

- Mddosul a szocialis torvény alapjan kotelezden biztositandé ellatasok kore;

- Boviil az dnkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott ellatdsok meghatdrozasaban.

- Atalakul a finanszirozéas rendszere.

Az allami felel6sségi korben nytjtott, €s 100%-ban kozponti koltségvetési forrasbol kifizetett szocialis
ellatasokat 2015. marcius 1-t6] a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek a kovetkezok:

- foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas,

- egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti tdimogatas

- alanyi apolasi dij (az alapdsszegli, a fokozott apolasi sziikségletre tekintettel megallapitott emelt

Osszegl, valamint a kiemelt apolasi dij),

- idéskoruak jaradéka,

- alanyi és normativ jogcimen megallapitott kdzgydgyellatas,

- egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsag.

A felsorolt szocidlis ellatasokon tul maés ellatdsok megallapitisa az Onkormanyzatok dontési

hataskorébe kertiltek a telepiilési tdimogatéas keretében, melyek jogosultsagi feltételeirdl, kifizetésérdl,
folyositasarol, valamint felhasznalési ellendrzésének szabalyairol sz6l6 onkormanyzati elsé — azota
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tobbszor modositott - rendeletiinket 2015. februar 28-aig kellett az akkori képviseld-testiiletiinknek
megalkotnia.
Az onkormanyzatok altal biztositott ellatas 2015. marcius 1-t0l tehat egységesen telepiilési timogatas.
A jelenleg hatélyos szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. torvény 45. §-sa
értelmében a telepiilési tdmogatas keretében nyujthatd tdamogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. ¢letévét betdltott tartdosan beteg hozzatartozojanak az apolasat, gondozéasat végzo

személy részére,

¢) a gyogyszerkiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére nyujthato.
A torvény altal eloirt egyetlen kotelezettség a telepiilési tdmogatas esetében az, hogy a képviselo-
testiilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gonddal kiizdé személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles
nyujtani.

Mindezek alapjan Feketeerdd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a szocidlis ellatasokrol
sz016 3/2015. (IL.2.) 6nkorményzati rendeletét a 2015. februari tilésén fogadta el. Az akkor megalkotott
szocialis rendelet tartalma a gyakorlati tapasztalat alapjan kiforrott és a 7/2021. (IX.17.) rendelet
tartalmazza jelenleg érvényes formaban.

Feketeerdd szocialis ellatasaival kapcsolatos ligyekben a Képvsielo-testiilet jar el, de polgarmester
hataskorébe utalta a KépviselO-testiilet a temetési tdmogatds és az azonnali intézkedést igényld
krizishelyzetben 1évok telepiilési timogatasanak az elbiralasat. Az Gnkormanyzatunk apolési telepiilési
tamogatast allapithat meg, lakhatasi kiadasok rendszeres viseléséhez biztosit telepiilési tdmogatast,
rendkiviili telepiilési tdmogatas cimen biztosit timogatast akar hivatalbol is, hozzajarulhat a temetési
koltségekhez, szocialis célu tlizifa tdmogatast biztosit, gyogyszertdmogatast adhat, kdztemetés
lehetségét biztositja, évente egy alkalommal beiskolazasi tamogatast allapithat meg. A felsorolt
tdmogatasokra vald jogosultsag minden esetben fligg a raszorultsagtol vagyis a jovedelemtdl, melynek
vizsgalatatol egyediil krizishelyzet/rendkiviili élethelyzet esetén hivatalbol megallapithatd tdmogatas
esetén lehet eltekinteni.

Az dnkormanyzat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzaton feliil, a kotelezd és az onként vallalt
szocidlis feladatok teljesitése érdekében, évek oOta sikeres palyazatot nyljtunk be szocidlis tlizifa
tamogatasra.

A foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény 24. §-nak
értelmében az 4llaskeresd részére allaskereseési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elotti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki allaskeresd, az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven
beliil legalabb 360 nap jogosultsagi idvel rendelkezik, tovabb4d munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre €s szamara az allami foglalkoztatasi szerv sem tud megfeleld
munkahelyet felajanlani.

Az alabbi tablazatok adataibdl jol latszik, hogy a nyilvantartott allaskeresdk szdma hol picit nd, hol
kicsit csokken, de viszonylag alacsony. Koziiliik az allaskeresési ellatasban részesiilok szdma hasonld
valtozast mutat éves szinten, ugyanakkor ez eltérések jelentdsebbek. Altalanossagban elmondhato,
hogy atlagosan az allaskeresOk kozel fele kap allaskeresési ellatast.

A foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds az aktiv koru, hatranyos munkaerd piaci helyzetben 1évd
személy ellatasa. Havi 6sszege 2022-ben 22.800 ft (a szocidlis vetitési alap 0sszegének 80 szazaléka),
megallapitdsa szintén a jarasi (fovarosi keriileti) hivatal hataskorébe tartozik. Azon ellatasban részesiild
nyilvantartott alldskeresdk atlagos havi szama, akik foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban
részesiiltek alacsony, éves szinten alacsony. A szocidlis tdmogatdsban részesiilé nyilvantartott
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allaskeresok szama ugyanakkor 2022-ben nétt az el6z0 évekhez képest, a szamuk éves szinten
kerekitve 0 %-rol 10%-ra nétt az ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresok korében.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak
2 népesség %-aban o %-aban
2017 5 1,17% 4 80,00%
2018 1,95% 6 75,00%
2019 1,41% 5 83,33%
2020 11 2,54% 8 72,73%
2021 7 1,54% 4 57,14%
2022 2 0,44% 1 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok
12
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Nyilvantartott allaskeresék

Allaskeresési elldtasban részesiilk
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban
részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek

Ellatasban részesiil6 nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

Ev (TS 048) atlagos havi szama (TS 054)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 0 3,00% 4 80,00%
2018 1 12,50% 2 22,75% 7 87,50%
2019 0 0,00% 1 10,67% 5 83,33%
2020 0 0,00% 0 0,00% 8 72,73%
2021 2 28,57% 1 11,29% 6 85,71%
2022 1 50,00% 2 93,00% 2 100,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

f6
2017 0
2018 0
2019 1
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Ei. kdrosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A fenti tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen az egészségkarosodasi ¢&s
gyermekfeliigyeleti tamogatast (EGYT) havonta atlagosan mennyien vették igénybe a telepiilésen.
Jogosultja az az aktiv kortak ellatasara jogosult személy, aki az ellatasra vald jogosultsag kezdd napjan
egeészségkarosodott személynek mindsiil, vagy 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel és a gyermek
ellatasat napkdzbeni ellatast biztositd intézményben, illetve nyari napkdzis otthonban, 6vodaban vagy
iskolai napkoziben nem tudjak biztositani.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatést, az egyéb lakéascélra nem hasznalt lakdscélil ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
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elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatisra vonatkozo egyéb jellemzdket,
elsdsorban a szolgéltatasokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

: Epitett . A kozi.lzernl » A koziizemi
Epitett X 1-2 szobas | szennyvizgylijto- ., 7
- . . lakasok . s ivovizvezeték-
Lakasallomany lakasok ) lakasok halozatba s
. szama 1000 , halézatba
3 k) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt lakasok
Ev 2 a
TS 073 TSv 077 TS 076 lakasok TS .
( ) I3y ) (TS 078) ( ) ELERSEIRITE aranya (TS 075)
074)
db db db % % %
2017 214 6 28,04 22,43 96,73 100,00
2018 219 5 22,83 21,92 100,00 100,00
2019 221 9,05 21,72 100,00 100,00
2020 234 13 55,56 20,51 100,00 100,00
2021 235 1 4,26 20,43 100,00 100,00
2022 257 1 3,89 10,89 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany és mindsége
2022
I
000 020 040 060 080 100 120

M A kozlizemi ivOvizvezeték-hdldzatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

M 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7A)

B A koziizemi szennyvizgyUjt6-haldzatba

bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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Feketeerdon a 2017-2022 kozotti idoszak tekintetében a lakasadllomdny szama eltérd iitemben, de
folyamatosan n6. Ez a magéanuton kialakitott 1) telkeknek kdszonhetd.

A kozlizemi szennyvizgyiijté-halozatba bekapcsolt lakasok aranya 96,73%-r6l mara 100%-ra nét, ami
valamint a koziizemi ivévizvezeték-halozatba bekapcsolt lakdsok aranya a forrds adatok szerint

csaknem 100%-o0s.
Az 1-2 szobas lakésok aranya kicsit 20% alatt van, vagyis Feketeerdon az ennél tobb szobaval

rendelkez0 lakéasok az elterjedtek, de van tobbgeneracios csaladi haz is. Ez deriil ki a 2023-ben jegyz6i
hataskorben kiadott hatésagi bizonyitvanyok szamabol is (2 db 2023 év végéig)

a) bérlakas-allomany

Az Onkorményzat korabban egy ingatlant adott ki bérbe, de az a jelenlegi allapotaban mar nem
lakhato,

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany (6nkormanyzati adatok)

il Ebbé] elégtelen e Egyéb
elégtelen " " . e elégtelen lakascélra
. . ; . . Bérlakas lakhatasi Szocialis . . .
Lakasallomany lakhatasi A ) et Y . ., lakhatasi hasznalt nem
e allomany korulményeket lakasallomany | . .~ . A
i (db) kériilményeket (db) biztosits lakasok (db) kériilményeket lakascélu
Ev (TS 073) biztosité <z4ma biztosité ingatlanok
lakdsok szama lakdsok szama (db)
db db db db db db db
2017 214 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 219 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 221 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 234 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 235 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 257 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Szocialis lakhatds nem megoldott a telepiilésen

C) egy¢b lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen a telepiilésen.
e) lakhatast segit6 tamogatasok

Feketeerdon telepiilési tamogatds keretében biztositunk Ilehetdséget a lakhatassal kapcsolatos
rendszeres kiaddsok tdmogatisara. Hatalyos szocidlis rendeletiink értelmében a lakésfenntartési
tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzjarulés a koziizemi koltségek tekintetében.
A lakasfenntartdsi tdmogatast természetbeni szocidlis ellatas forméjaban és a lakasfenntartissal

32



Osszefiiggd azon rendszeres kiadasokhoz kell nytjtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a
kérelmez0 lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. Lakasfenntartasi timogatéasra jogosult az
a szemeély, akinek a haztartasaban az egy fore jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési
alap 6sszegének 350%-4t, egyediil €16 személy esetében a 450%-at és a haztartés tagjai egyikének sincs
vagyona. Lakdasfenntartasi tamogatds ugyanazon haztartas tekintetében csak egy jogosultnak
allapithaté meg, fiiggetlentil a lakdsban €16 személyek szamatol.

A lakasfenntartasi timogatast a kérelem benyujtasdnak honapjatol a targyév végéig kell megallapitani
¢s a megallapitott 6sszeget havi rendszerességgel kell folyositani. A lakésfenntartasi tdmogatas havi
6sszege minimum 2 500 forint, de nem haladhatja meg az 5.000 forintot.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
e e . , . . Egyéb 6nk A ti
Telepiilési tamogatasban részesitettek szama gye’ on orfn e
) ., . . tamogatasban
(pénzbeli és természetbeni) . . .
. részesitettek szama
Ev SR (TS 137)
F6 F6
2017 121 39
2018 73 85
2019 105 97
2020 45 66
2021 82 16
2022 73 25

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tdmogatasok

250
200
Egyéb onkormanyzati
tdmogatasban
150 ) . .
részesitettek szdma
(TS 137)
100 Telepilési tdmogatdsban
részesitettek szama
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
50
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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f) eladosodottsag
Az eladosodottsag a telepiilésen nem jellemzd, legalabbis konkrét adat nem all rendelkezésiinkre.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoOvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, koézmiiszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valo
hozzéaférés bemutatdsa

Feketeerdén maganbefekteték altal kiilteriileten kialakitasra keriilt az Ovari Gt. Az itt elhelyezkedd
lakdsok kozmiivekkel ellatottak, de a telepiilésre vezetd Ut mellett sziikséges még jardat kialakitani,
valamint igény mertilt fel buszmegallo kiépitésére is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiink szegregatumok nincsenek.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Kozségiinkben az allampolgarok az egészségiligyi ellatds tObbségét - néhany fekvobeteg ellatas
kivételével — helyben vagy Dunakilitin elérik. Az 6nkormanyzat minden kotelez6 feladatat ellatja, sot
a megjelend lakossagi igények alapjan onként vallalt feladatokkal is kiegésziti ellatd rendszerét. Az
egészségiigyi ellatas szinvonalasan biztositott telepiilésiinkon: haziorvosi ellatas, fogorvosi alapellatas,
védéndi szolgalat Dunakiliti Kozség Onkormanyzataval megallapodas alapjan megoldott.

A jarébeteg-szakellatas Gydrben, Mosonmagyardvaron valosul meg. Jardbeteg szakrendelésre és
korhazi ellatasra altaldban a mosonmagyardvari Karolina Kérhaz és Rendeldintézetbe utaljdk be a
betegeket, de sziikség esetén Gydrben, Sopronban is igénybe vehetik a szakellatast.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek és
Csak felné6ttek . , R P—
gyermekek sa X € r,1o € A hazi Gyogyszerta | Kozgyogyellatasi A naa .
részére reszere gyermekorvosok rak és igazolvannyal Apolasi dij, alanyi
szervezett ) , ., , rendelkez6k | jogon: tamogatasban
szervezett .. . altal ellatott | fiokgyogysze | | L A ) ..
haziorvosi haziorvosi szoleslatok rtarak szama (alanyi és részesitettek évi
Ev p szolgaltatasok g’ , normativ alapon atlagos szama (TS
szolgalatok <zima szama szama kiadott) 135)
szama (TS 106) (TS 108) (TS 110) (TS 133)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 1 0 0 0 7 0,00
2018 1 0 0 0 6 0,00
2019 1 0 0 0 8 0,00
2020 1 0 0 0 9 0,00
2021 1 0 0 0 9 0,00
2022 1 0 0 0 10 0,73
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Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez)
vald hozzaférés

Prevencios ¢és szliroprogramokhoz telepiilésiinkon a haziorvosi -, fogorvosi alapellatds és a védonoéi
szolgélat keretében biztositott.

Osszességében megallapithatd, hogy Feketeerdd lakossaganak egészségi allapota jo, az ellatorendszer
kiépitett, a telepiilésen hozzaférheto.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés céljabol Mosonmagyarovarra kell utazni

a) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Feketeerddn €16 6vodasok, didkok Dunakilitin, valamint Mosonmagyardvaron veszik igénybe a
koznevelési intézményeket. Az Uj torvényi eldirdsoknak koszonhetden ezekben az
intézményekben a kozétkeztetést az egészséges taplalkozas figyelembevételével valdsitjak meg.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Az d6nkormanyzati sporttevékenység magaban foglalja a testnevelés és sportkultira valamennyi
formajat, a gyermekek és felndttek testkulturalis, rekredcios és szabadidds tevékenységétdl a
versenysportig beleértve a testnevelés és az egészségmegdrzés minden kapcsolodo teriiletét. Az
onkormanyzat sportparkot alakitott ki. A Dunakilitin tanul6 altalanos iskolasok az iskola épiilete
melletti teriileten feln6tt jatszoteret, tornacsarnokot vehetnek igénybe. A feketeerdei 6vodasok a
dunakiliti Kiserdei Ovodaban miifiives palyat is hasznalhatnak.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodést nyujtd ellatast (a tovabbiakban:
személyes gondoskodas) az allam, valamint az Onkormanyzatok biztositjdk. A személyes
gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatdsokat és a szakositott ellatasokat.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben 6nélléd életviteliik fenntartdsaban,
valamint egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbdl vagy més okbol szarmazd problémaik
megoldasaban. Jelenleg a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast, étkeztetést, hazi segitségnyujtast
Feketeerdd kozség a Mosonmagyarovar Térségi Tarsulas altal biztositja a lakossadg szamara.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

A mosonmagyarovari DrogPont Szenvedélybetegeket Segité szolgalat a Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont specialis szolgaltatdsaként miikddik. Ezen feliil prevencios programokat
szerveznek, mikddtetnek (iskolai prevencio, iskolan kiviili prevencio, szabadidds programok).
Eszkozeik kozott megtaldlhatdak az aldbbiak: eldadas, interaktiv jaték, tesztek, filmek,
vendégeldadok hivasa, szorolap.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Az Onkormanyzattal szemben a kozszolgaltatasok nytjtasa soran hatranyos megkiilonbdztetés,
az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt
sor, mivel hatranyos megkiilonboztetés senkit nem ért.

)} elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egeszsegligyi ellatérendszer keretein beliil.

A pénzbeli ellatasok jutasa soran pozitiv diszkrimindcioval segitjiik a célcsoporthoz tartozokat,
A képviselO-testiilet altal megalkotott onkormanyzati rendeletekkel is a hatranyban éldket
segitik. A kozszolgaltatdsok szervezése soran is €rvényesiil az eldnyben részesités.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

b)

d)

kozosségi €let szinterei, forumai;

A kozosségi €let szinterei sokrétiiek, ilyenek a munkahelyek, onkorményzati intézmények, a
templom, a civil szervezetek. Minden évben megrendezésre keriil.: farsangi dsszejovetel - Kisze
bab égetése, Feketeerdei piknik: nyar blcstztatd csaladi piknik, oktober 23-1 megemlékezés,
iddsek napja, halowen parti, forralt borozés, kardcsonyi koncert a templomban.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, iz
. " A telepiilési e e trts
tornaszobaval ellatott .. . Koézmlivel6dési
R L . Sportcsarnok, konyvtarak . .
koznevelési . , I intézmények
s , sportpalya léte kikolcs6nzott L
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 48 1

Forras: TelR, KSH Tstar

kozosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;
Mivel nincs etnikai megkiilonboztetés, igy konfliktusok sincsenek a telepiilésen.
helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai,
A csaladsegitd szolgalat keretein beliil miikodik folyamatosan minden helyi lakosnak elérhetd

ruhaborze. Rendezvényeink forgatagaban, tinnepkoreink tdjékan folyamatos adomanygytjtésre
van lehetdség, mely mindig egy kozdsen megfogalmazott cél érdekében torténik.

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk
megOrzésének lehetdségei;

A szlovak nemzetiségli lakosok évente tobbszor is - nyaranta valamint adventkor- zenés
f6z6cskézés keretén beliil vendégiil 1atjak a feketeerddi lakosokat.

helyi lakossagi 6nszervezddések.
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A telepiilésen az alabbi civil szervezetek mitkddnek Onkéntes Tiizolto Egyesiilet, Magyar Vordskereszt
helyi szervezete. Sokan vesznek részt jotékonysagi eseményeken, gyiijtéseken akkor is ha nem a
telepiilésen torténik katasztrofa, pl. arviz vagy tlizeset esetén.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségi donkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Alacsony iskolai végzettség, mélyszegénység Képzések
elkertilése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyarorszdg 1990-ben irta ala az 1989. november 20-an, New Yorkban kelt Gyermekjogi
Egyezményt. Az egyezmény Osszefoglalja azoknak a jogoknak a minimumat, amelyeket minden
allamnak biztositania kell a gyermekek szamara, igy a gyermekek életben maradasat, fejlodését,
védelmét és a tarsadalomban valo részvételét biztositd jogokat.

Az egyezmény elsOsorban az allamra nézve fogalmaz meg kotelességet, az aldird orszagoknak — igy
Magyarorszagnak is — az ENSZ Gyermekjogi Bizottsdga el6tt rendszeresen be kell szamolnia az
egyezményben foglaltak betartdsarol. Az egyezmény alairasat kovetéen a Magyar Koztarsasag
Orszaggytlése 2007. majus 31-én elfogadta a 47/2007. (V. 31.) OGY hatarozatot és annak mellékletét
képez6 ,Legyen jobb a gyermekeknek” (2007-2032) kormany stratégiat, melynek a célja a
gyermekszegénység csokkentése, a gyermekek esélyeinek a ndvelése.

Magyarorszag Alaptorvénye is tartalmaz a gyermekek védelmét célz6 rendelkezést. A XV. cikk (5)
bekezdése értelmében Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a ndket,
az iddseket és a fogyatékkal éloket.

A gyermeki jogok sziikebb korét, tovabba a gyermekeket megilleté védelem rendszerének részleteit a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény tartalmazza. A
torvény 14. §-nak (1) bekezdése értelmében a gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd
nevelkedésének elosegitésére, veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a
sziil6i vagy mdas hozzatartoz6i gondoskoddsbol kikeriild gyermek helyettesitdé védelmének
biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint e
torvényben meghatarozott hatoésagi intézkedések biztositjak.

Onkorméanyzatunk a koltségvetésének terhére, a szocidlis alapon biztosithato telepiilési tdmogatasi
kerettel is igyekszik a helyi gyermekeket és csaladjaikat tdmogatni a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényben a telepiilési dnkormanyzat jegyzdjének
feladat- és hataskorébe tartozo ellatasok biztositasan tul.

Feketeerdon nincs kozoktatasi intézmény, de kozoktatasi megallapodas keretén beliil a dunakiliti
Kiserei Bolcsdde és a Kiserdei Ovoda fogadja a feketeerdsi gyermekeket.

Az altalanos iskolai oktatas Mosonmagyarovaron, valamint a dunakiliti Dr. Batthyany-Strattmann
Laszl6 Altalanos Iskoldban torténik, melyet a Gydri Tankeriileti Kozpont miikodtet.

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

Az 1991. évi LXIV. torvénnyel hirdetett Gyermekjogi Egyezmény értelmében a gyermek az a személy,
aki tizennyolcadik életévét nem toltotte be, kivéve, ha a red alkalmazandd jogszabalyok értelmében
nagykorusagat mar korabban eléri. A 2020-es adatok alapjan Feketeerdon Osszesen 435 kiskoru
gyermek ¢élt, ami a telepiilés teljes lakossdgszamanak koriilbeliil 24,5 %-a, vagyis aranyuk igen
alacsony.

Kozponti népességnyilvantartd rendszer adatai alapjan 2021-ben 7 gyermek, 2022-ben 3 gyermek
sziiletett.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)
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Az allando népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport -
Férfiak | Nok | OSszesen Fe(r;;ak Nk
T T 7
(TS 003) 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama
354 330 684 51,75% 48,25%
(férfiak TS 004, n6k TS 006) ’ ’
0-2 évesek
22 3,22%
(6sszes szama TS 008, aranya TS 009) ’
0-14 éves
68 52 120 9,94% 7,60%
(férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) ’ !
15-17 éves
12 14 26 1,75% 2,05%
(férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) ’ ’
Forras: TelR, KSH Tstar
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetli

gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢él0 gyermekek jellemzodi, egészségiigyi, szocialis, lakhatési
helyzete;

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény 5.§-nak n) pontja
értelmében a veszélyeztetettség olyan — a gyermek vagy més személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolesi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. A veszélyeztetettség nem akut helyzet, hanem
veszélyeztetd folyamat kovetkeztében kialakult allapot, igy a jelzOrendszer tagjainak - védond,
ovodapedagdgus, iskola, haziorvos, stb. - kiemelt szerepe van a veszélyeztetettség felismerésében.

Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gyermekvédelmi és
gyamiigyi feladat- és hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességeérdl
sz016 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 4. § n) bekezdése alapjan a jarasi gyamhivatal intézkedik a
gyermek védelembe vétele ligyében. A gyamhivatal a jogszabdlyban meghatarozott szervek,
személyek jelzése, kezdeményezése, javaslata alapjan koteles a védelembe vétel iranti eljarast
hivatalbol lefolytatni.

Amennyiben az eljaras nem a gyermekjoléti szolgalat kezdeményezésére indult, gy a gyamhivatal
beszerzi az illetékes gyermekjoléti szolgalat javaslatat az ligyben.

Telepiilésiinkon védelembe vett kiskoru gyermek a fenti forrdsok szerint 2021 6ta nincs. Az utolso
ismert adat 2022-as, de a 1étszam szintén nulla. Veszélyeztetett kiskora gyermek 2020-2022 években
2 16 volt, de helyzetiik stabilizalodott.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
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Védelembe vett kiskoru
gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116)

F6 F6
2017 0 n.a.
2018 0 n.a.
2019 0 0
2020 0 2
2021 0 2
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
3
2
2
1
1
0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A telepiilési Onkorményzat jegyzOjének feladat- és hataskorébe tartozik a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa. Az ellatasra vald jogosultsagi feltételekrol — egy fore
jutd csaladi jovedelem és vagyon mértéke - a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0l16 1997. évi XXXI. torvény rendelkezik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsag megallapitasanak célja annak igazolasa, hogy a gyermek - kiskoru, vagy kdzoktatasi
intézményben tanuld nagykoru - szocialis helyzete alapjan jogosult:

- az ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre,

- a sziinidei gyermekétkeztetésre (amennyiben megfelel tovabbi feltételeknek is)
- mas jogszabalyokban meghatarozott kedvezményeknek az igénybevételére,

- évente két alkalommal pénzbeli juttatasként meghatarozott alap-, vagy emelt 6sszegli timogatasra.
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kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi

2017

T T T T T

2018 2019 2020 2021 2022

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 111)

Ev
F6

2017
2018 0
2019 0
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) agyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

A gyermekvédelmi torvény 19. § (la) bekezdése értelmében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan a gyermek csaladba fogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozo
pénzbeli ellatdsra jogosult, ha a gyermek tartasara koteles, és nyugellatdsban, korhatar eldtti
ellatasban, szolgalati jarandésagban, tancmiivészeti életjaradékban, atmeneti banyaszjaradékban,
megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsaiban, iddskortiak jaradékédban vagy olyan
ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerti rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl sz616 jogszabaly
hatalya ala tartozik.

Feketeerdd Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének a gyermekvédelmi ellatasokrol sz6lo
8/2021. (IX.17.) oOnkormanyzati rendelete alapjan — éves koltségvetésének fliggvényében —
iskolakezdési tamogatast nyujt annak a kérelmezonek, akinek gyermeke — beleértve a gyamot és a
nevel6sziilét — altalanos iskolai, kozépiskolai vagy felsdoktatasi tanulmanyokat folytat nappali
tagozaton. A tamogatas tovabbi feltétele, hogy a tanul6 csalddjaban az egy fore jutd jovedelem ne
haladja meg a mindenkori 6regségi nyugdij 550 %-at.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilék
Ev (TS 065) (TS 066) O0sszesen
F6 F6 F6
2017
2018
2019 0 2 2
2020 0 1 1
2021 0 2 2
2022 n.a. n.a. -
Arvaellatasban részesiil6k szama
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban részesilé  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestilék 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
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Az arvaellatasban részeslilok szdma a 2017-ben szamolt adathoz képest 2022. évre csokkent.
Szerencsére a pandémia idején sem nétt a szamuk.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

1997. évi XXXI. térvény 21./B §-a értelmében az intézményi gyermekétkeztetés ingyenesen kell
biztositani az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanuld szamara, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy nevelésbe vették, vagy fogyatékos
gyermekek szdmara nappali ellatast nyajtd, az Szt. hatalya ald tartoz6 fogyatékosok nappali
intézményében keriilt elhelyezésre.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A kilfoldi allampolgarsagi gyermek helyzetérdl nincs atfogd ismeret. A dunakiliti Kiserdei
Ovodéba a 2023/2024-es nevelési évben 5 szlovak és 2 ukran allampolgarsagl gyermek jar. A
Dr. Batthany-Strattmann Laszlé Altalanos Iskolaban 3 ukran allampolgarsagu gyermek tanul,
mig 4 gyermek magyar-szlovak kettds allampolgarsaggal rendelkezik.

A gyermekek kiilonbozo ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz valod hozzaférésiik tekintetében nincs
kiilonbség magyar és nem magyar allampolgarsagu gyermekek kézott.

f) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilf61drol
visszatért, hatranyos helyzetii csaladban €16 gyerekek jellemz6i.

Hétranyos helyzetli gyermekrdl nincs tudomésa az Onkorményzatnak.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A telepiilésen nincsenek szegregatumok, illetve nem élnek telepszerti lakokornyezetben gyerekek.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalménak meghatarozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikddésérdl szold beszamold adatait
¢és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat, figyelve arra, hogy 1-1
gyermek, fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet. A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek
tapasztalatai szerint nem valtozott a tendencia, hogy a veszélyeztetettség okai kozott kimagasloan
szerepel: szocialis helyzet, a csalad szétesése, nevelés-gondozas hidnya, betegség a csaladban, a csalad
¢letmodja, a gyermek mentélis allapota, személyiségzavar. A gyermekek védelmét szolgaljak a
pénzbeli és természetbeni ellatasok, a gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekek napkozbeni ellatasa.

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

Feketeerdd nincs kiilon védondi korzet, az ellatast a dunakiliti védond latja el.
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Az ellatas székhelye: 9225 Dunakiliti, Kossuth L. u. 96.
A védond feladatkdrében ellatja:
- varandos gondozas, névédelem
- csecsemO kisgyermek és ifjusagi gondozas
- 0vodai eldadasok, foglalkozasok
- iskolai szlrdvizsgalatok, eldadasok, foglalkozasok, kotelezd véddoltasok szervezése,

lebonyolitasa

- egyéb egészségneveld, kozosségformald tevékenységek

- kapcsolattartas mas intézményekkel
Védonodnk tanacsadéssal hetente két alkalommal varja a lakosokat: hétfon 09.00-11.00 6éra kozott
csecsemod, kisgyermek-, €s ifjusagi tanacsadas van, mig pénteken 11.00-13.00 ora kdzott varandos
anyak fordulhatnak a védén6hoz.
A védono szerepe a gyermekek egészséges fejlodésének tamogatasaban elsddleges, ezért Dunakiliti
telepiilés védondjének célja, hogy az anyukakkal, csalddokkal jo kapcsolatot épitsen ki és ezt
sikerrel dpolja. A véarandos gondozas mindenki szaméra elérhetdvé tétele érdekében védondnk a
tanacsadasok idépontjainak egyeztetése tekintetében rugalmas, egylittmiikddik a kismamaval és

sziikség esetén igazodik munkarendjéhez.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
B .. .. Ve r” 7o 4
Betoltatt vedlnti | o 3 ey kszotti Atlagos
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) &Y védanénként
db F6 F6

2017 n.a. -

2018 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi ellatast Mosonmagyarovarrdl érkezé szakorvos latja el dunakilitin havi 1

alkalommal.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
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Felnéttek és Csak felnéttek A hazi
gyermekek részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos Felnétt hazi
részére szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott orvos altal
, haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek ellatott
Ey szolgalatok szama szama szama szama gyerekek szama
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forrdas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) 07 éves kortiak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozo6 adatokkal telepiilésiink sajnos nem rendelkezik.
A kozoktatasi megallapodas keretén mitkodd dunakiliti Kiserdei Ovoda alapveté célja, hogy elésegitse
a gyerekek sokoldalt harmonikus fejlddését, a személyiség kibontakoztatasat az életkori- és egyéni
sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési ilitem figyelembevételével. Az 6voda alaptevékenységei
kozott szerepel a sajatos nevelésli igényli gyermekek nevelése és az ezzel kapcsolatos szakmai
feladatok ellatasa is. 2022/2023-as nevelési évtél pedagogiai asszisztens segiti az 6vondk munkajat. A
raszoruld gyermekekhez hetente egyszer jon logopédus a mosonmagyarévari Nevelési Tandcsadobol.
Megbizasi szerzddés utjan gydgypedagdgus hetente haromszor, mozgasfejlesztd pedagogus hetente
egyszer, mig az autizmussal diagnosztizalt gyermekhez hetente két alkalommal jon fejlesztd tanar.

A helyi altalanos iskolaba jelenleg tobb diagnozissal érintett gyermek jar, akiknek fejlesztése
gyogytestneveld tanar, logopédus, korai fejlesztd, gyogypedagdgus és szomatologus utjan megoldott.

h) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkent6 specidlis szolgaltatasok;

A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozik a gyermekjoléti
szolgaltatas, a gyermekek napkdzbeni ellatdsa, a gyermekek atmeneti gondozasa és a Gyermekek
Atmeneti Otthona. Feketeerdén a gyermekjoléti szolgaltatasrol a Mosonmagyarovari Csalad- és
Gyermekjoléti Kézpont kdzremiikddésével gondoskodik. A gyermekjoléti alapellatas célja a gyermek
jolétének, azaz a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodésének, személyi, vagyoni és egyéb
jogainak biztositasa.

) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast ¢s étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szédmara, akiknek

46



napkozbeni ellatasukrol nem tudnak sziilei, torvényes képviseldi gondoskodni a 1997. évi XXXI.
torvény 41. §-a (1) bekezdésében meghatarozott okok miatt.

2017. januar elsejétél a gyermekvédelmi torvény modositasanak hatasara alapvetéen atalakult a
gyermekek napkozbeni ellatasa. A bolcsddei ellatast a jogszabalyvaltozas eldtt csak a tizezer fot
meghalado lakosu telepiiléseken kellett megszervezni, am 2017-t61 minden olyan telepiilésen kotelezd
onkormanyzati feladat ennek biztositdsa, ahol 40-nél tobb 3 éven aluli €1, vagy legalabb 5 gyermek
tekintetében erre igény jelentkezik. E kotelezettség teljesitésére, az eldirasoknak megfeleld feltételek
megteremtésére a jogszabaly 2018 végéig adott lehetdséget bolcsdde, mini bolesdéde, munkahelyi
bolcsdde, vagy csaladi bolcséde, mint a nappali ellatds biztositasdra engedélyezett kiilonb6zo
alternativakkal. Feketeerdé Kozség Onkormanyzata kdzoktatasi megéllapodas utjan teljesiti a torvényi

kotelezettségét. A dunakiliti Kiserdei Bolcséde 2021 januar 1-jén kezdte meg a miikodését.

Az

intézmény igény szerint 5:30 és 16:30 kozott fogadja a gyermekeket 2 gyermekcsoportban 24

féréhellyel.
4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szdma
Miik6d6, dnkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
£ bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama
\Y
db F6

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés
4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miik6dé | Munkahelyi | Miikédé Csaladi Miikodoé Mini Miik6d6 | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcs6édébe | csaladi | boélcsédébe mini bo6lcsédébe (Osszes) (Osszes)
bélcsédei beirt bélcsodei beirt b6lcsddei beirt bélcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek |fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6

2017
2018
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
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2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
), gyermekvédelem;

A kistérségnél miikodo gyermekjoléti szolgalat, valamint a helyi szocialis tigyintézo latja el a feladatot.

K) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Feketeerdd Kozség Onkormanyzata siirgds esetben, ha a rendkiviili élethelyzet az azonnali segitséget
indokolja, jovedelemre valod tekintet nélkiil hivatalbdl és kérelemre is megallapithatja a rendkiviili
telepiilési tamogatast. Ebben az esetben a tamogatas Osszege legfeljebb 400 000 Ft-ig terjedhet. A
krizishelyzetben igénybe vehetd tdmogatdsokra a telepiiléshez legkdzelebb Mosonmagyarovar
varosban van intézményi lehetdség.

) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

Az emberek ¢életében meghatdrozo tényezd a szabadidd, ami az Onmegvalositds szerves része.
Eltoltésének értékes és hasznos modjat nem lehet életkortdl, nemtdl, tarsadalmi helyzettdl fiiggetlentil
mindenkire egyarant érvényes modon meghatarozni. A szabadidd termékeny idoként felhasznalasa,
sajatos igényeket és képességeket feltételez, melyeket mar kisgyermekkorban meg kell alapozni, tehat
a szabadidd eltdltésére is nevelni kell. A nevelés elsddleges szinterei a kdzvetlen csalad és az iskola,
ezen tarsadalmi intézményekre harul a legnagyobb feleldsség a gyermekek szabadidds
tevékenységeivel kapcsolatos szokasok kialakitasaban.

A kozoktatasi intézmények keretein beliill folyamatosan lehetdség van a testkultra ¢és az
egészségmeglrzés ¢és -fejlesztés megtartdsara. Az intézmények folyamatosan egylittmiikodnek a
kistérség szakembereivel, valamint a helyi civil szervezetekkel. Programok: testnevelésorak,
egeszsegfejlesztd eldadasok, csaladi napok, taborok.

m) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A koznevelési intézményekben (bdlcsdde, 6voda, altalanos iskola) az dnkormanyzat megszervezi a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozd elvarasoknak.
A szolgaltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos, és szakember bevonasaval torténik.
Az ingyenes tankonyv ellatas — kdzponti intézkedés nyoman — keriilt bevezetésre.

n) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;

A telepiilésiinkon nincs hatranyos megkiilonboztetés
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0) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Onkormanyzatunkhoz nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrol.

p) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal, a Voroskereszt helyi szervezetével megvalosuld gyakori
ruha-, élelmiszer- és egyéb adomanyok osztasa, mint hatranykompenzald és a raszoruldkat elényben
részesitd természetbeni juttatds nagyban hozzajarul a juttatasban” részesiilok helyzetének,
komfortérzetének javitasahoz.

Hasonl6 elényben részesitést alkalmaz 6nkormanyzatunk a minden évben palyazati keretbdl beszerzett
szocialis célu tiizifa tAmogatas kiosztasakor, hiszen szocialis rendeletben keriilt szabalyozasra, hogy a
meghatarozott szempontokbol hatranyos helyzetii ligyfeleket/kérelmezdket a kérelmek elbirdlasakor
elényben kell részesiteni.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢l6 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenldsége

A pedagbdgusok képzettsége €s innovacids készsége kiemelkedd a kompetenciafejlesztés és az egyéni
differencidlés terén. Valamennyi pedagdgus részt vesz esélyegyenldséghez kapcsolddd modszertani
képzésen. Prevencios céllal és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a koznevelési €s gyermekjoléti
intézményekben a segitd szakemberek: védond, fejlesztd pedagdgus. A gyermekvédelmi felelds statusz
az oktatasi intézményekben — kozponti intézkedés nyoman — id6kézben megsziint, feladatkorét a
gyermekjoléti és csaladsegitd kozpont munkatarsai vették at.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hétrdnyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa,
a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen taldlhatod fejlesztd programokra valo eljutds modja,
lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra’nyc’)s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
: hatranyos helyzetii ey g .
gyermekek szama | , , . hatranyos helyzetii 6vodas
: . . . | ovodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , . gyermekek
X . > (gyégypedagégiai . At
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092§y gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0 0 n.a.
2018 0 0 n.a.
2019 0 0 n.a.
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2020 0 0 n.a.
2021 0 0 n.a.
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldék szama a altalanos iskolai tanulék szama helyzetli tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai

(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a
2019 n.a. 0 n.a
2020 n.a. 0 n.a
2021 n.a. 0 n.a
2022 n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzetti
szakkozépiskolai

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(i
szakkoézépiskolai
tanulék

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

TS hétrénvg’s tanul6k és hatranyos hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetii helyzetl és hatranyos helyzetii szakiskolai helyzetii tanuldk
. . ... tanuldk ardnya a | helyzetii szakiskolai és L aranyaa
Ev glmr)azmtnl gimnaziumi és készségfejleszt6 szakglr:nnaz,luml szakgimnaziumi
tanulok szama tanulékon beliil | készségfejleszté iskolai tanulék IS T tanulékon beliil
(TS 096) (TS 097) iskolai tanulék aranya a tanulék (TS 100) (TS 101)
szama a nappali szdmahoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
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2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet(i gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
=7 széma (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2017
2018
2019 0 0
2020 1 0
2021 1 0
2022 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019

2020 2021 2022

B Megdllapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt gyermekek

szama (TS 114)

B Megdllapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoruva valt

overmekek <7ima
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A fenti tablazatokbol megallapithato, hogy teleptilésiinkon 1 Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti gyermek van.

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 4. § 13. bekezdése szerin kiemelt figyelmet
igényld gyermek, tanulo:

- kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

- a sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

- a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

- a kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint a hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

A kozoktatasi megallapodas alapjan miikodé dunakiliti Kiserdei Ovoda alapveté célja, hogy
elosegitse a gyerekek sokoldalu harmonikus fejlodését, a személyiség kibontakoztatasat az
¢letkori- és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlodési litem figyelembevételével. Az 6voda
alaptevékenységei kozott szerepel a sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése €és az ezzel
kapcsolatos szakmai feladatok ellatasa is a 4.3.c) pontban részletezett modon.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

a dunakiliti Kiserdei Ovoda adatai:

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db)
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek
(db)

Ovodai féréhelyek szama (f6) 75

Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.30 16.30

A nyari dvoda-bezaras id6tartama (nap) 15

Hidnyzoé
létszam
0

Személyi feltételek F6

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomds 6vodapedagdgusok szama

Gyodgypedagogusok létszama

Dajka/gondozéné

Kisegit6 személyzet

R lWl W OV |
|00 |0 | O

Pedagdgiai asszisztens

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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Ovodai dolgozok - betoltott allasok és hidnyzo

Kisegitd személyzet
Dajka/gondozdéné

Gyodgypedagodgusok létszama

Ebbdl diplomas évodapedagdgusok
szama

Ovodapedagégusok szama

létszam

o
[Eny
N

Hidnyzo létszam M Betoltott allas

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedag
Ogiai
Ovodai Ovodai Ovodai . Ovoqaba . . Ok,t atasPaln
_p feladatellat beirt Ovodai részesiilo , .
gyermekcsop | féréhelyek | . . J A Egy 6vodai
. . X asi helyek | gyermekek |gyogypeda 6vodas
3-6 éves | ortok szama - szama , . . gyermekcsopor
kord S || (e szama szama gogiai gyermekek -
&Y gy!) . 8 gy ’gy.p. (gyogypeda | (gyogypeda | gyermekcs szama .,
3 gyermekek giai agogiai . oL . juto
Ev . ; > gogiai gogiai oportok az
szama neveléssel | neveléssel ; P . . . gyermekek
egyiitt (TS egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integraltan szama (TS 089)
g\685) (TgSy09 0) egyltt) egyltt) (TS 086) | oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkul (TS
091)
fé db db db fé db fé f6
2017 75 3 75 1 62 0 0 21
2018 77 3 75 1 60 0 0 20
2019 79 3 75 1 67 0 0 22
2020 86 3 75 1 59 0 0 20
2021 98 3 75 1 58 0 0 19
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés

53




2022

2021

2020

2019

2018

2017

o

10 20

7 sz

Ovodai féréhelyek

30 40

50 60

m Ovodaba beirt gyermekek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

~
o

80

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az 4ltaldnos i Egy altalanos
iskolai osztalvok Az altalanos Altalanos iskolai iskolai
szdma a 4 iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juté Mas telepiilésrdl
éevbedagéeiai szama (a helyek szama tanulok bejaré altalanos
g\‘l)kgtzféSb:n ?a gyogypedagégiai | (gydgypedagdgiai | szama a nappali iskolai tanul6k
Tanév nappali oktatassal oktatassal oktatasban aranya a nappali
oktaté:lfan) (TS egytt) egyiitt) (gyogypedagoégiai | oktatasban (TS 084)
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
415 db db 6 %
2017 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

Tanév

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban (TS 083)
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2017

2018

2019 0
2020 0
2021 0
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Onkorméanyzatunk felé nem érkezett jelzés a fent nevezett sérelmekrol.

d/ az intézmények k6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo

eltérések;

Egy nevelés, egy oktatasi intézmény miikodik a telepiilésen, a kérdés nem relevans.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Magyar Voroskereszt Helyi szervezete
koordinalasaval megvaldsuld gyakori ruha-, élelmiszer- €és egyéb adomdnyok osztdsa, mint

hatranykompenzalo és a raszoruldkat eldnyben részesitd természetbeni juttatas nagyban hozzajarul a

,juttatasban” részesiilok helyzetének, komfortérzetének javitasdhoz.
Hasonl6 elényben részesitést alkalmaz dnkormanyzatunk a minden évben palyazati keretbdl beszerzett

szocidlis célu tlizifa tdimogatas kiosztdsakor, hiszen szocidlis rendeletben kertilt szabalyozasra, hogy a

meghatdrozott szempontokbdl hatranyos helyzetli ligyfeleket/kérelmezdket a kérelmek elbiralasakor
eldnyben kell részesiteni.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiil6
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. 0 0
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2020 n.a. n.a. 4 0

2021 n.a. n.a. 4 0

2022 n.a. n.a. 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati és intézményfenntartéi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Szinidei étkeztetésben részesilé gyermekek szama (TS 112)
Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama
Tanoda szolgaltatdst rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhdazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdsegek

Toltsiik hasznosan az 1dot - - n
hasznosan elt6lteni a szabadidot;

Gyermekeknek, fiatal felnétteknek nincs modjuk

Maradjunk a faluban amig lehet Nincs bérlakas, épitési telek a telepiilésen
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Magyarorszag Alaptorvényének XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind
a néket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék a polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturélis jog tekintetében. Hosszi évszazadokig a ndknek megvoltak a hagyomanyos szerepeik,
haztartast vezettek, gyermeket neveltek. Az 1900-as években fordulat kovetkezett, a nék nagyobb
szamban jelentek meg a munkaerdpiacon, ma pedig mar természetes, hogy a n6 dolgozik. Nének lenni
jelenti az anyasagot, a karriert, az Onmegvaldsitast, a hazassagot, a csaladot. Az EU-ban a
részmunkaidds foglalkoztatas népszerti a n6k kérében, mig Magyarorszadgon ez a foglalkoztatasi forma
sajnos még nem annyira elfogadott. Ennek kdvetkezményeként sajnos sok tanulo, anya €s idds nd esik
el a munka lehetéségétol.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Az éllaskeresOk ardnyat mutatd alabbi tdblazatbol és diagramokbdl latszik, hogy a 15-64 éves
lakossag korében nyilvantartott allaskeresok szama a 2017-as év kivételével minden évben a ndk szama
tobb.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,28 0,9 1,09%
2018 1,31 2,24 1,78%
2019 0,86 1,83 1,35%
2020 1,66 2,99 2,33%
2021 0,77 2,05 1,41%
2022 0,77 0 0,39%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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004

003

003

002

00

N

00

ey

00

[

000

Munkanélkiiliség nemek szerint

2017 2018 2019

2020 2021

M Férfiak aranya B N6k aranya

(TS 033)

(TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon belil (TS

(TS 057) 058)
% %

2017 20 100
2018 62,5 80
2019 83,33 80
2020 36,36 75
2021 71,43 60
2022 50 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022
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180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2022 m———
2001 e
2020 [ —
2010
2015 e —
2017 | ——
000 020 040 060 080 100 120

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

W 180 napnal régebb o6ta regisztralt

b) nék részvétele

foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A ndk részvételérdl a foglalkoztatast segitd és képzési programokban nincs adatunk
c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetségei

Az alacsony, nem piacképes iskolai végzettség minden esetben megneheziti a munkaerd-piaci
elhelyezkedést. A probléma hatvanyozottan érzékelhetd az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd
nok esetében, akiknek helyzetét az anyasag és a szereppel kapcsolatos negativ munkaltatoi
sztereotipidk is nehezitik. Anyukdk esetében a munkédba allas lehetdségeit tovabb korlatozza a
munkaidd. Tébb miiszakos munkarend, korai kezdés az édesanyak esetében altalaban nem vallalhato
a gyermekek ovodaba és/vagy iskolaba horddsa okan. Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
szamara elsOsorban a kornyékbeli gyarak, lizemek kinalnak elhelyezkedésre lehetdséget, ahol a
munkarend leggyakrabban tobbmiiszakos, a kezdés korai. Ilyen esetekben anya és apa altalaban valtott
munkarendben dolgozik, egymassal csak alig taldlkoznak, a gyerek hol anyaval, hol apaval van. Az
alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetdségeit segithetik a Foglakoztatasi Osztaly
helyileg illetékes szerve altal biztositott képzések, munkaerd-piaci szolgaltatasok.

Helyi szinten allaskeresési tanacsadas tipusu szolgaltatasokkal — tajékoztatas, onéletrajz készités, stb.
- all rendelkezésre a csaladsegitd a segitséget kérd ligyfelek részére.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszagon a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 12. § (1) bekezdése értelmében
a munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Ennek részletszabalyait az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség
biztositasarol szol6 2003. évi CXXV.tv tartalmazza. A torvényi szabalyozas ellenére a magyarorszagi
ndi és férfi bér kozotti bérkiilonbség mégis létezik. A jelenség Gsszetett, magyardzo tényezoi lehetnek,
hogy hazankban a ndi vezetdk aranya alacsony, a ndi fizetetlen munkavégzés aranya a férfiakénal
magasabb, a n0knél gyakoribb a karrier megszakitasa vagy feladasa. Hatterében allhat az is, hogy a
valdsdgban létezik a munkaerdpiaci szegregacido és a fizetési diszkriminacio is. TObbszordsen
hatranyos helyzetben vannak a gyermekvallalast kovetden munkdba 4llni szandékozd ndk és
lehetdségeiket tekintve még inkabb kedvezodtlenebb helyzetben vannak a sokgyermekes édesanydk,
illetve a gyermekiiket egyediil neveld édesanyak a munkaerd-piacon. Az anyasag mellett az alacsony
iskolai végzettség, a kor, a nemzetiség, a rossz szocialis helyzetbdl adodo kedvezdtlen
érdekérvényesitési lehetdségek, az anyagi és lakhatasi problémak is nehezitheti a munkaerd-piacrol
kiesett n6k munkaba allasat. Az emlitett tényezOk egylittes fennallasa esetén mar egy jol megtervezett
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munkavallaloi készség/képesség fejlesztd képzés sem biztos, hogy megfeleld segitség a probléma
megoldasara. Ebben az esetben mar feltétlentil a munkavallaléi készségek/képességek hianya all a
munkaba allasi kisérletek kudarca mogott, hanem egyéb munkavallalast akadalyozo tényezok is,
melyeket eldszor el kell haritani.

Feketeerdd onkormanyzatdnak a foglalkoztatds teriiletén tortént hatranyos megkiilonboztetésrol
helyi lakos vonatkozéasaban nincs tudomasa, ugyanakkor amennyiben ilyen panasszal keresik meg
hivatalunkat, felkésziiltek vagyunk az informacidonyujtasra és a panaszost segitjiik az illetékes
hatosaggal valo kapcsolatfelvételben és a panasz bejelentésében, jogainak érvényesitésében

5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segito szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaido,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Az 1997. évi XXXI. Gyvt. torvény 94. § (3a) bekezdése szerint, ha a bdlcsddei ellatasra az adott
telepiilésen legalabb 6t gyermek tekintetében igény jelentkezik, vagy a telepiilés 3 év alatti lakosainak
szdma meghaladja a 40 fot, a telepiilési 6nkormanyzat koteles gondoskodni a gyermekek bdlcsddei
ellatasarol onalldan, tarsuldsban vagy ellatasi szerzodés utjan. Feketeerdd telepiilésen nincs bolcsdde,
de megallapodés keretében Dunakiliti Kiserdei Bolcsdde igény szerint 5:30 és 16:30 kozott fogadja a
gyermekeket 2 gyermekcsoportban 24 féréhellyel. A Kiserdei Ovoda 75 féréhellyel biztositja az
ovodas korti gyermekek napkodzbeni ellatdsat. Az dvoda nyitva tartasa (6.30-t6] 16.30-ig) nagyjabol
lefedi a f6 munkaidoét, segitve ezzel a sziilok, elsé soron a n6k munkavallalasat, ugyanakkor akinek a
munkavégzési helye tdvolabb esik, mar nehézkesen, vagy csak segitséggel tudja megoldani a gyermek
6vodabol valo délutani elhozatalat.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
IIBeToItott vedgnm 0-3 év kbzétti Atlagos '
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) (34 védénénként

db fé f6é
2017 0 n.a. =
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. =
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. =
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbadl
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Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
¢ bélcsodei férohelyek szama gyerekek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a
2018 n.a. n.a
2019 n.a. n.a
2020 n.a. n.a
2021 n.a. 5
2022 n.a. 3

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

5.2.2. b) B6lcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl

Miikodé | Munkahelyi| Miikodé Csaladi Miikodo Mini Miikod6 |Bolcsédébe
munkahelyi | boélcsédébe csaladi boélcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
, fér6helyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek |férdGhelyek | gyermekek
Ev szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés tamogatdsa, az anya- és gyermekgondozas tobbek kozott a védond szakmai
munkdjanak keretében valosul meg, aki a szocialisan nehéz helyzetben €16 varandos anyakra és
gyermekeikre kiemelt figyelmet fordit egyiittmiikodve a csaladdsegitovel. A védénd a
gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandds korban megkezdi, segitséget nyu;t
a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és az ezek igényléséhez sziikséges nyomtatvanyok
kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskoldkban
kertil sor.

Védonodnk tanacsadassal hetente két alkalommal varja a lakosokat: hétfon 09.00-11.00 o6ra kozott
csecsemo, kisgyermek-, és ifjusagi tanacsadas van, mig pénteken 11.00-13.00 ora kozott varandos
anydk fordulhatnak a védén6hoz. A védond kismamadkkal vald kapcsolattartisa folyamatos,

varandossag alatt otthonukban is latogatja dket.
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2022-ben és 2023-ban 6sszesen 21 -21 gyermek sziiletett.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili er0szak esetén alkalmazhato6 legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szolo 2009. évi LXXII. torvény és a Biintetd torvénykonyv
tartalmazza.

A csaladdon beliili erészakrol nincs 6nalld tényallas, a parkapcsolati erdszakra jelenleg a Biintetd
torvénykonyv kiillonbozo tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatas, tavoltartds. A ndk elleni
erdszak kiilonboz6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanul6 formaira
(pl. szexuadlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili erdszak miatt tortént renddrségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.

Kapcsolati erdszak terén 2020-t61 a helyi jegyz0, mint csaladvédelmi koordinacids szerv muikodik.

A telepiilési Onkormanyzat jegyzdje — csaladvédelmi koordindcidért felelés szervként — a

bantalmazottat kérelmére személyesen meghallgatja, tajékoztatast ad a bantalmazottnak:

- a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhato intézkedésekrol,

- a bantalmazottat megilletd jogosultsagokrol,

- a csalad és a gyermekek védelmét szolgald szocialis intézményrendszerrdl és szolgaltatasokrol,
valamint arr6l, hogy a hozzétartozok kozotti erdszak miatt helye van-e biinteté- vagy
szabalysértési eljaras meginditasanak, tovabba a hamis vad kdvetkezményeirdl.

- az igénybe vehetd terapids kezelésekrdl és mas segitségnyljtasi, konfliktuskezeld lehetdségekral,
ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A bantalmazott kérelmére gondoskodik arrdl, hogy a bantalmazott jogi, egészségiigyi, pszichologiai

¢és mentalhigiénés segitséget kapjon.

A bantalmazot a jegyz6 kiilon idépontban hallgatja meg €s tajékoztatast ad részére:

- a hozzatartozok kozotti erészak folytatasanak kdvetkezményeirdl,

- az igénybe veheto terapias kezelésekrdl €s mas segitségnytjtasi, konfliktuskezeld lehetdségekrol,

ezek eléréséhez igény szerint segitséget ad.

A jegyz6 a személyes meghallgatason elhangzottakat jegyz6konyvbe foglalja és - a bantalmazott

akaratanak figyelembevételével - megteszi a sziikséges intézkedéseket a hozzatartozok kozotti

erdszak megeldzése vagy megszakitasa érdekében. Az eljarasardl és a feltart tényekrdl haladéktalanul
tajékoztatja a rendorséget.

A hozzétartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavoltartasrol sz616 2009. évi LXXII. torvény 2.

§ (1) bekezdésben meghatarozott intézmények és személyek kotelesek jelezni a csaladvédelmi

koordinacidért felelds szervnek, ha hozzatartozok kozotti erdszak veszélyét észlelik.

A jogszabalyban meghatarozott intézményeken til mas is tehet jelzést, maga a bantalmazott is.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Mosonmagyarévaron miikodik a Gyermekek Atmeneti Otthona, valamint a Csaladok Atmeneti
Otthona.

5.6 A ndok szerepe a helyi kozéletben
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Feketeerdének hosszi évekig ndi polgarmestere volt, valamint 2014 oktoberében, valamint 2024. janius 9-én az
Onkormanyzati képviselok korébe egy ndt is megvalasztottak.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A ndket Feketeerdon tarsadalmi problémaként a noket altalanossagban érintd tarsadalmi problémak
érintik. Munkahely tekintetében a telepiilésen nincs igazan lehetdség az elhelyezkedésre. A
kornyékben tobb ipari park is mikodik, a szomszédos telepiiléseken — Mosonmagyarovar, Dunakiliti,
Janossomorja— viszonylag széles a palettaja a betdlthetd allasoknak.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléslinkdn

b itott problémak . L "
cazOnOSItott probiema fejlesztési lehetdségek

Magasabb a munkanélkiiliség a n6k korében,
GYES-r6l, GYED-r6l munkaba visszatéro
noknek, nehéz az ismételt munkaba allas

A ndék munkavallalasi esélyének ndvekedése,
csaladbarat munkahely létrehozasa
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

Az egyenld bandsmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben
kiilon nevesiti és tiltja az életkor alapu diszkriminacidt. Az Orszaggytlés a 81/2009.(X.2.) OGY
hatarozataval elfogadta az 1ddsligyi Nemzeti Stratégiat 2009-2034-ig terjed6 id6szakra. Az 1désiigyi
Nemzeti Stratégia meghatarozza a fejlesztendd teriileteket, a benne foglaltak komplex gyakorlati
végrehajtasanak megvalodsitasat. A Stratégia célja hosszl tavon biztositani, hogy idoben és megfeleld
modon tudjunk felkésziilni az idésddésre, hogy az idosek minél tovabb tudjanak aktivak és fliggetlenek
maradni.

Az idb6skortiakat az egyes tarsadalmak egymastol kiilonbozéen definidljak. Sokszor a
nyugdijkorhatart tekintik mérvadonak, amely orszagonként eltéré. A nék nyugdijkorhatara rendre
alacsonyabb, ami ujabb definicios nehézségeket okoz.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Feketeerdd vonatkozdsdban az dregedési index, amely a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutd
iddsek (65 évesek és annal idésebbek) aranyat mutatja, 2022-ben 81,97% volt, ez azt jelenti, hogy 100
gyermekkoruara 82 idds jut.

Az aranyszamot vizsgalva egyrészt megallapithatjuk, hogy a sziiletéstdl szamitott ¢lettartam-kilatas
egyre kedvezdbb, bar ahogy ezt a mar kordbban vizsgalt adatokbdl is lattuk, a férfiak kordbban halnak,
mint a nok.

Masrészt megallapithatjuk azt is, hogy Feketeerddn tobb gyermek ¢l mint idds, ellentétben az orszagos
tendenciaval ahol, sajnos a sziiletések szama nem elegendd, igy az id6sebb és a fiatalabb generacidok
egymashoz viszonyitott aranya emelkedik, melynek eredményeként a gazdasagilag aktiv kora
népesség terheinek ndvekedése elkeriilhetetlen.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti alland6 | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 66 94 70,21%
2018 72 97 74,23%
2019 80 101 79,21%
2020 89 120 74,17%
2021 96 125 76,80%
2022 100 122 81,97%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Magyarorszagon a férfiak és a nok oregségi nyugdijkorhatara egységes lett, viszont a n6k szamolhatnak
a 40 éves korengedménnyel.

A nyugdijazas alapvetd valtozdsokat hoz az egyén ¢€s csaladdja életébe. Csokken a havi jovedelem,
kezdenek leépiilni a munkahelyi, barati kapcsolatok és ez mentélis problémakhoz is vezethet. Az
Oregségi vagy az Ozvegységi nyugdij, a hdzastars haldla utdn egyre kevésbé elegendd a
létfenntartashoz, mely idOskori szegénységhez is vezethet.

A nyugdijas n6k helyzete ebben az esetben még nehezebb, hiszen kozottiik nagyobb azoknak az aranya,
akik haztartasbeliként nem rendelkeztek jovedelemmel, ezért a nyugdijuk dsszege is joval alacsonyabb.
Feketeerdon a lenti tablazat adatai szerint tobb idés egyediilalld né él, akik az elszegényesedés
szempontjabol fokozottan veszélyeztetettek.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jarad’ek'ban és fegyeli s jarad'ek’ban és fegyeli | G
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilo

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 45 54 99
2018 45 57 102
2019 47 56 103
2020 45 53 98
2021 43 59 102
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
i , 0 iés| . .. .y
Eletkoron Eletkoron " . - L. zve"ngl.es Ozvegyi és | Id6skoruak
, i Oregseégi Oregseégi szil6i T 2 AR
alapulo alapulo nvuediiban nvuediiban | nvuediiban sziilGi jaradékaban
2 ellatasban ellatasban y, . j.. e y’ & j.. 2 y’ & j.. .. | nyugdijban | részesitettek
Ev . vl P e részesulo részesil6 | részesiilo : e ..
részesilo részesulé nék | _, _ , o . o részesiilé | havi atlagos
. ) ) férfiak szama | nék szama férfiak et 2 . o
férfiak szama szama (TS 069) (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
TS 067 TS 068 TS 072 TS 134
(TS 067) (TS 068) asory | (T5072) | (15134)
2017 2 0 33 42 0 1 0
2018 2 0 33 45 0 1 0
2019 2 0 37 47 0 1 0
2020 2 0 36 47 0 0 0
2021 2 0 34 51 1 0 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0
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6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Evrdl évre gyakoribba valik a munkavéllalas nyugdijasként, hiszen sokaknak az alacsony Osszegii
nyugdijuk miatt fontos, hogy minél tovabb aktivak maradjanak. Mivel tarsadalmunk 6regedd, egyre
nagyobb sziikség is lesz a jovoben a nyugdijas korban 1évé munkavallalokra. Napjainkban azonban
még nem teljesen olajozott folyamat hazadnkban az iddsek foglalkoztatasa. Sokszor a korabbi
munkaadok altal kinalt 0j feltételek nem kimondottan elénydsek, az allaskeresés pedig gyakran nem
egyszeri. Erre esély a munkaer6-piacon akkor nagyobb, ha szaktudassal, tapasztalattal rendelkeznek,
bar a gyakorlat azt mutatja, hogy egyre szivesebben foglalkoztatnak vissza a munkaltatok nyugdijban
1évoket. A tablazatbol jol latszik, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szadma csokkent, az 55 év feletti
munka nélkiil 1évok szama és aranya azonban nott.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

_ Nyilvantartott Ev 2017 2018 201 2020 | 2021 2022
allaskeresdk szama
osszesen
FG Osszesen 5 8 6 11 7 2
i Fé 0 1 0 2 1 2
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 12,50% 0,00% 18,18% 14,29% 100,00%
i Fé 0 2 1 1 1 0
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 25,00% 16,67% 9,09% 14,29% 0,00%
i F& 0 0 0 2 2 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 0,00% 0,00% 18,18% 28,57% 0,00%
i F& 3 1 0 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 60,00% 12,50% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 1 4 4 3 2 0
046) % 20,00% 50,00% 66,67% 27,27% 28,57% 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) tevékeny idéskor, élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdimogatd egyéb programok a telepiilésen;

Feketeerdén nem megoldott az élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen nem jellemz6 a hatranyos helyzetii megkiilonboztetés az idések korében.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;
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Feketeerdd Kozség Onkormanyzata a szocialis alapszolgaltatasok megszervezésével segitséget nyujt a
szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban és lakokornyezetiikben o6nallo életviteliik
fenntartdsahoz, valamint egészségi-, mentalis allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémak
megoldasaban. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil telepiilésiinkdn biztositott az étkeztetés, a hazi
segitségnyujtas, a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a Kistérségi Egyesitett Szocialis Intézményen
keresztiil.

Az egészségiigyi alapellatashoz valo hozzaférés biztositott az idosebb korosztaly szdmara is helyben.
A telepiilésen miikddik haziorvosi ellatas.

Feketeerdén a szocialis étkeztetésben részesiilék szama 1-2 f6 koriil mozog éves szinten. Ok
hazhozszallitassal, ételhordoban kapjak minden nap az egyszeri meleg ebédet. A jelzérendszeres hdzi
segitségnyujtast 1 0 veszi igénybe.

Tobben regisztraltak a kormanyzati szinten inditott Gondosora programban is hasonl6 eszkozre, melyet
nagy elégedettséggel hasznalnak.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idGskoriak szama
65 év feletti N’artpall Hazi Szocialis
lakossag szama el!ataslfa,r) segitségnyujtasban étkeztetésben
, e részesiilo , o . s .
Ev (fer,flak TS 026, idéskortak részeslil6k szama részeslil6k szama
nék TS 028) szama (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 1 {o] fé
2017 66 0 0 1
2018 72 0 0 2
2019 80 0 0 3
2020 89 0 0 3
2021 96 0 0 3
2022 100 0 0 5
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
5
5
4
4
3
3
2
2
1
1
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali ellatads Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Az Onkormanyzat altal szervezett rendezvényeken részt vesznek. pl: idések napi rendezvény, falunap...stb.
Pet6fi program sorozaton keresztiil eldadasokat szervezet az Onkormanyzat.

c)  idoések informatikai jartassaga;
A Konyvtarban lehetdségiik van az idéskoru lakossagnak a szamitogépeket hasznalni, de a gépek
szama kevés, fejleszteni sziikséges, valamint a ,,Nagyinet ” program bevezetésével kdzelebb
hozhatnank az informatikat az idésekhez.

d) a generaciok kozotti programok.

Feketeerdon megrendezésre keriild dnkorményzati programok altaldban széles generaciot céloznak.
Minden évben megrendezésre keriil a Csaladi piknik , Adventi gyertyagyujtas . A falunapokon szintén
kicsik és nagyok egylitt tancolnak, zenélnek ¢és énekelnek.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az Onkorméanyzat korabban szervezet sziird programokat Dunakilitivel kozosen, de célzott eléaddsokra és
tobb sz{ir6 programra lenne sziikség.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nincs megfelel6 kommunikacié a telepiilés Ko6z0sségi Szolgalattal az Idések és fiatalok
fiatal és 1d6s06d6 korosztalya kozott egylttmiikodésének erdsitéséeért
Iddsek napkozbeni feliigyelete nehezen A telepiilésen €16 1dosek elmaganyosodasanak,
megoldott, nem taldlnak maguknak hasznos elszigetelddésének megeldzése. Iddsek
elfoglaltsagot ¢letmindségének javitasa.
Betegségek késoi felismerésének elkertilése Hossz1, boldog 6regkor megteremtése.
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7. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldséglik biztositdsarol szolo 1998. évi XXVIL
torvényértelmében a fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltosagl, egyenrangu tagjai, akik a
mindenkit megilletd jogokkal és lehetdségekkel csak jelentdés nehézségek aran vagy egyaltalan nem
képesek élni.

A torvény 4. § a) pontja alapjan, fogyatékos személy az a személy, aki tartdsan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikécids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - €1, amely a kdrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlesdonhatasban a
hatékony és masokkal egyenlo tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. Ha
a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato, gy
szdmara a munkahoz val6 jogat lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat foglalkoztaté akkreditdlt munkaltatokat és a fejlesztd foglalkoztatast végzo
foglalkoztatokat a kozponti koltségvetés - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tdmogatasban
részesiti.

Feketeerdén a megvaltozott munkaképességii személyek szama évrél évre csokken. Osszlétszamukat
tekintve a férfiak vannak tobbségben a kozottiik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességli Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 10 6 16
2018 10 6 16
2019 5 13
2020 4 11
2021 6 5 11
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal ¢16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

Telepiilésiinkdn nincs megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal ¢él6 emberek
foglalkoztatasara alkalmas munkahely. Mosonmagyarovaron a Szocidlis Foglalkoztatd Szolgaltaté és
Kereskedelmi Kozhaszni Nonprofit Kft. kis Iétszdmban foglalkoztatja a megvaltozott
munkaképességli, aktiv kord munkavallalokat. Tovabba a Csaladsegitd Kozpont altal miikddtetett
Napos Héazban is van foglalkoztatasi lehetdség, melynek legfébb célja nem is a jovedelemszerzés,
hanem a tarsadalom hasznos tagjanak érzete, az egyéni értékitéletnek, az optimista életszemléletnek
a novelése.

A kozfoglalkoztatasban évente 1-2 {6 vallal munkéat én keresztiil.

72



b) munkavallalast segit6 lehetéségek;

Telepiilésiinkdn nincs megvaltozott munkaképességli, vagy fogyatékossaggal ¢él6 emberek
foglalkoztatasara alkalmas munkahely. Mosonmagyardvaron a Szocialis Foglalkoztaté Szolgéltato és
Kereskedelmi Kozhaszni  Nonprofit Kft. kis 1étszamban foglalkoztatjia a megvaltozott
munkaképességi, aktiv kord munkavallalokat.

Tovabbi munkavallalast segitd lehetdségrol nincs tudomasunk.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén;

A telepiilésen nincs hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén a fogyatékkal ¢lok korében.

d) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékos személy szdmara lehetdvé kell tenni a miivelddési, kulturalis, sport- és mas kozdsségi
célu létesitmények latogatasat.

Fketeerdon a Kozosségi Héaz akadalymentesen latogathatd. A telepiilésen 1évd egészségiigyi
intézményben van mozgassériiltek szamara is hasznalhato mosd6. A Magyar Falu Palyazat keretén
beliil az Onkorményzat épiiletében kialakitésra keriilt 2023. évben a mozgéssariilt WC.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek egészségi allapotabol adodo hatranyok és tobbletkiadasok lekiizdéséhez,
az alabbi tamogatasok vehetd igénybe:

- magasabb 0sszegli csaladi potlék

- fogyatékossagi tdmogatas

- vakok személyi jaradéka

- rokkantséagi jaradék

- kdzgyodgyellatas

7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Az elmult 5-6 évben felyjitasra keriilt a Kultarhaz épiilete, az Orvosi rendeld épiilete. a feltjitas soran
az épiiletek akadalymentesitettsége is megtortént.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az orvosi rendeldben, az Onkormanyzati épiiletében rampa és akadalymentes WC kialakitasra keriilt.

C) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;
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A hatédlyos jogszabalyoknak megfelelden az 1j beruhazasok ¢és felujitdsok akadalymentesitett
kornyezet biztositasaval torténnek.

A Kulturhaz szolgal helyszinélil Feketeerdon a rendezvényeknek, programoknak. Az intézmény
¢épiilete kerekesszékkel megkozelithetd.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Feketeerdon nincs fogyatékossaggal €16 személyt alkalmazd munkahely.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Kozodsségi tereink akadalymentesen megkdzelithetdek. Onkormanyzati feladatként a jardak, utak
kiépitése, allapotanak folyamatos javitasa a cél. Ehhez a régi jardak felujitdsa, régi 0j utak
biztonsagossa tétele sziikséges.

f) fogyatékossaggal ¢l0 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye, stb.);

Falugondnoki szolgalat Feketeerddon 2023. januar 1-jével indult. A falugondnoki falubusszal a
mozgassériiltek, fogyatékkal €lok kozlekedése megoldhato.

) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Jelenleg nincs ilyen programunk.

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen
A helyi fogyatékossaggal él6k igényei nem ismertek az Onkorméanyzat szamara.

7.5 A fogyatékossaggal €loket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Rendkiviil fontos, hogy az ép €s sériilt emberek minél kozelebb keriiljenek egymashoz, megismerjék
egymas vilagat, konnyebbé valjon az ép €s sériilt ember egyiittélése, egyiittmiikddése a tarsadalomban.
Erzékenyit6, szemléletformald foglalkozas szervezése gyerekeknek, az egymasra valo odafigyelésre,
az empatiara és a megszokottol valo eltérés elfogadasara nevelés érdekében nagyon fontos. Ezeknek a
programoknak a repertodrjat béviteni sziikséges.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
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A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Utak, jardak nem megfeleldek a
mozgaskorlatozottak részére

felmérés, tervek készitése, palyazati lehetoségek
feltérképezése, palyazat beaddsa, kivitelezés.

Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintli megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Felujitott ~ Oonkorményzati  épiilet  modern

eszkozokkel vald ellatasa

Mai kornak megfeleld tligyfélbarat iigyintézés
biztositasa

Helyenként az Ut és jardahalozat elhasznalodott,
javitasra szorul, nincs kerékpar ut

Lakossag balesetmentes, biztonsagos
kozlekedésének biztositasa. Kerékpar ut a
biztonsagos kozlekedéseért. Utak, jardak épitése,
felujitasa, valamint kerékpar ut kiépitése Duna-
hid és Mosonmagyarovar kozott.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa
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a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Onkormanyzatunknal a civil szervezetek (Magyar Voroskereszt helyi szervezte, Onkéntes Tiizoltd
Egyesiilet) aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil
szervezetek programjain. Az Onkormdnyzati déntések elékészitésébe bevonjuk a szervezeteket,
fiiggetlenségiiket elismerjiik és tiszteletben tartjuk.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szereplok
kozotti partnerség bemutatésa;

A civil szervezetek nemcsak az onkorményzattal, hanem a helyi egyhazzal is j6 kapcsolatot apolnak.

C) onkorményzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valod partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

A Mosonmagyardvari Térségi Téarsulas keretében zajlo egylittmitkddés célirdnyosan segiti a tarsadalmi
felzark6ztatast. (Lasd: csaladsegito)

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Feketeerd6n nincs nemzetiségi dnkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége;

A Magyar Voroskereszt helyi szervezete segitséget nyjt minden célcsoportnak.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A Helyi Esélyegyenloségi Program feladatainak ellatdsban segitséget nyljt a Csaladsegitd és
Gyermekjoléti Szolgélat.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonositasdban, a probléméakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalodsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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‘ 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esé¢lyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéba;

Az adatgyiijtésben, helyzetelemzésben részt vett az dnkormanyzat polgarmestere, dolgozoéja, Kiserdei
Boleséde, Kiserdei Ovoda, gyermekjoléti szolgilat dolgozodja. A kiilonbozé célesoportokkal
kapcsolatos problémak feltardsara koncentralodott az adatgytijtés. Az elfogadott dokumentum barki
szamara hozzéaférhetd lesz, mely alapjan az esélyegyenldségi folyamatokat megismerhetik, biztositott
lesz a megval6sitds folyamatos ellendrzése is. A program elfogadasit megelézéen, a
véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében megbeszélést tartunk a teriileten dolgozéd
szakemberek bevonasaval.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e HEP
Forumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megismerését és végrehajtdsat széles korli nyilvanossag
biztositasaval kivanjuk elérni. A telepiilés honlapjan €s nyomtatott formaban az 6nkormanyzat hivatali
helyiségében barki szdmara elérhetd lesz, igy lesz biztositott a végrehajtas ellendrzése. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szok4sos modon kdzzé teszi, és megkiildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései 6nkormanyzatok HEP-jeit kozzéteszi,
honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) |

| 1. A HEP IT részletei |

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak és/vagy
rr}elyszeg?ny— 1. Alacsony iskolai végzettség 1. Képzésck-
ségben €16k
1. Gyermekeknek, fiatal felnétteknek
nincs II,IO?JUk hasznosan eltdlteni a 1 Télisik hasznosan az idét
Gyermekek szabadidot 2. Maradjunk a faluban amig lehet
2. Nincs, bérlakas, onkormanyzati ' ! &
¢pitési telek a telepiilésen
1. Nincs megfelel6 kommunikécio a
telepiilés fiatal és id6s6do korosztalya kozott | 1. Ko6z0sségi Szolgalattal az idosek
2. Ko6z06sségi kozlekedés igénybevétele | és fiatalok egylittmiikddésének erdsitéséért
Idések nehézkes 2. Segitiink!
3. Id6sek napkozbeni feliigyelet 3. Szabadidd hasznos eltoltése
nehezen megoldott, nem talalnak maguknak | nyugdijaskorban
hasznos elfoglaltsagot 4. Mindent idejében
4. Betegségek késo6i felismerése
N6k 1. Magasabb a munkalehet6ség a n6k 1. Gyermekiiket egyediil neveld
korében anyak
fquatekkal L , Utak: jérdak nem megfeleloek a 1. Gordiilékenyen a telepiilésen!
élok mozgaskorlatozottak részére
Tobb 1. Felujitott onkormanyzati épiilet iires 1. Mai kornak megfelel6 ugyfélbarat
célcesoportot 2. Helyenként az Ut és jardahalozat | (igyintézés
érinto, elhasznalodott, javitasra  szorul, mincs | 2 Biztosnagos kdzlekedés
telepiilésszintii kerékpar ut
megallapitas
Jovoképlink:

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak munkaerd piaci integracioja sikeres

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k ne kiizdjenek a mindennapi megélhetés problémajaval
¢s a szdmukra alapveto sziikségletek kielégitettek legyenek.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek biztonsagat és veszélyeztetettségiik megel6zését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kozotti életszinvonal-kiilonbség csokkentésére, valamint az
egészségmegOrzO programjaikra és aktiv programokkal csokkentjiik az elmaganyosodasukat.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén eseten az egyenld bandsmodot, a tarsadalmi beilleszkedésiik
segitését, elismerését.

Kiilonés figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozszolgaltatasokhoz, kdzépiiletekhez, informacidhoz
vald hozzaférésének megkonnyitésére.



2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

2.K6zéptava cél:
szakma megszerzése,

Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-

bevonasaval,

képzések

munkahoz valé

A B C D E F G H | J K L
Intézkedé |Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés = Onkorméanyzatok
s megnevezése  kovetkeztetéseiben — elérni kivant cél | Gsszhangja egyéb = kapcsolédasa tartalma intézkedés megvaldsitdsana eredményességé megvaldsitasaho eredményeinek kozotti
sorszama feltart stratégiai orszagos felelGse k hatérideje t méré z szllkséges  fenntarthatdsag egyuttmiikodésbe
esélyegyenlGségi dokumentumokka szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok a n megvaldsuld
probléma | stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttm(ikodés
bemutatasa
0. Telepiilés szinti probléma
1 Mai kornak Feldjitott Mai kornak Gazdasagi A felljitott Gresen |Polgdrmeste 2027. 12. 31. Elégedett pélyazat, 6ner6, Folyamatosan |Nem relevans
megfelel§ 6nkormanyzati megfelelé Program 4ll6 6nkormanyzati|r (péntek) tgyfelek fenntarthaté
tgyfélbarat éptllet modern tgyfélbarat épulet butorokkal,
tgyintézés eszkozokkel valé  lgyintézés modern
ellatasa biztositasa eszkozokkel
torténd
berendezése.
2 Biztonsagos Helyenként az Ut és Lakossag Gazdasagi Nemzeti Uj at- és Polgarmeste 2029. 12. 31. Balesetmentes Sajat és palydzati|Folyamatosan  Kerékpar ut
kozlekedés jardahalozat balesetmentes, Program Fejlesztés 2030, |jardaszakaszok r (hétf&) kozlekedés, j6  forras. fenntarthaté tekintetében:
elhasznalédott, biztonsagos Orszagos épitése, a mindség(i utak, GyG6r-Moson-
javitdsra szorul, kozlekedésének Fejlesztési és meglévik jardak. Sopron Varmegyei
nincs kerékpdr Ut biztositasa. Kerékpar Terlletfejlesztési [feldjitasa, ehhez ha Onkormanyzat,
Ut a biztonsagos Koncepcid szlikséges Mosonmagyaréva
kozlekedésért. Utak, felmérések, tervek r Varos
jardak épitése, készitése. Onkorményzata,
felujitasa, valamint Dunakiliti Kbzség
kerékpar Ut kiépitése Onkorményzata
Duna-hid és
Mosonmagyarovar
kozott.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Képzések Alacsony iskolai 1. Rovidtavu cél: Gazdasagi Magyar Nemzeti Fejlesztései polgarmeste 2029. 12. 31. Csokken a humdn, Folyamatosan Nem relevéns
végzettség, azokat elérni, akik 8 program Tarsadalmi programok, r (hétfs) tartdsan pénzigyi, fenntarthato
mélyszegénység altalanossal, vagy Felzarkozasi tovabbképzések munkanélkiliek technikai
elkerllése annyival sem Stratégia 2030  felkutatasa szama, az
rendelkeznek (MNTFS 2030) érintettek emberek
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életvezetési 2024) ,Legyen elvégzésének hozzaallasa
programok jobb a segitése megvaltozik
szervezése gyermekeknek”
3.Hosszu tavu cél: Nemzeti Stratégia
visszaintegralodni a (2007-2032)
munkaerdpiacra
1l. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Toéltsik hasznosan | Gyermekeknek, 1. Révidtavu: Gazdasagi Nemzeti Ifjusdgi |Program szervezés, Polgdrmeste |2029. 12. 31. Agyermekek, Onkéntesek, A létrehozott ~ Nem relevans.
az id6t fiatal feInStteknek programok Program Stratégia (2009- Klub, jatszotér r (hétfé) fiatal feInéttek  kulsé fejlesztés
nincs médjuk szervezése 2. Kozép Telepllésfejleszté 2024) ,Legyen kialakitasa, szabadidejének |szakemberek fenntartasat a
hasznosan eltélteni tavu: tervek si koncepcié jobb a Kozosségi tér hasznos, bevondsa, sajat Feketeerdd
a szabadidét; készitése, 3. gyermekeknek” kialakitasa, irdnyitott és palyazati Kozség
Hosszu tavu: Nemzeti Stratégia Kerékpar uthoz eltoltése, Gj forras Onkorményzat
szabadidds k6z6sségi (2007-2032) tervek készitése, ismeretek biztositja a
tér kialakitasa Ddzsa megallapodasok elsajatitasa befolyé allami
Gy. u. végén, megkotése, tdmogatasbol és
hasznos id6toltés pénzugyi forras helyi
biztositasa addbevételeibdl.
palyazati
tdmogatasbol.
2 Maradjunk a Nincs bérlakas, 1. Rovidtavu: igények Gazdasagi Magyar Nemzeti |Bérlakdsok, telkek [Polgdrmeste|2029. 12. 31. Bérlakdsok Onkorményzati Telepiilés Nem relevans
faluban amig lehet épitési telek a felmérése 2. Kézép Program Tarsadalmi kialakitdsanak r (hétfd) épitésével, dolgozdk, kiils6s lakosainak a
teleptilésen tava: tervek Telepulésfejleszté [Felzarkdzasi vizsgalata, tervek épitési telkek szakemberek, szédma bévil,
készitése, palyazati si koncepcio, Stratégia 2030  készitése, pélyazati kialakitasaval sajat és palyazati
lehetGségek Rendezési terv (MNTFS 2030) lehet6ségek helyben forrasok
feltérképezése 3. Nemzeti Ifjusagi  |kihaszndlasa, maradnak a
Hosszu tava: Stratégia (2009- |kivitelezés fiatalok
Pélyazat beadasa, 2024) ,Legyen
kivitelezés jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032)
11l. A n6k esélyegyenlGsége
1 Gyermekiiket Magasabb a A n6k munkavallalasi Gazdasagi Magyar Nemzeti |Kapcsolat épités a |Polgarmeste |2029. 12. 31. NG a munkdba human, Folyamatosan |Nem relevans
egyedil neveld munkanélkiliség a esélyének program Tarsadalmi munkaltatok ésa | (hétfd) allé n6k aranya pénzugyi, fenntarthaté
anydk nék korében, GYES- nGvekedése. Felzarkozasi gyermekiket technikai
rél, GYED-r6l Rovidtava cél: Stratégia 2030  |nevel6 n6k kozott.

munkaba visszatéré
néknek, nehéz az
ismételt munkaba
allas

informacio a
munkaltaté és a

munkavallalé részére

egyarant
Kozéptavu cél: a n6k

(MNTFS 2030),
,Legyen jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) N6k

Tajékoztatas a
valtozasokrol,
képzési
lehet&ségekrdl,
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IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

munkavallalasi
esélyének
novekedése,
Hosszutavu cél: a
nék munkavallalasi
esélyének
novekedése,
csaladbarat
munkahely
|étrehozasa

és Férfiak
Tarsadalmi
EgyenlGségét
ElGsegit6 Nemzeti
Stratégia (2010-
2021)

melyek elSsegitik a
visszailleszkedést.

K6z06sségi Nincs megfelel 1. Rovidtavu: igény Gazdasagi
Szolgélattal az kommunikiciéa  felmérés, 2. program
IdGsek és fiatalok telepllés fiatal és  Kozéptavu: két
egylttmUikodéséne id6s6d6 korosztalya korosztaly
k erGsitéséért kozott Osszeismertetése,

3.Tovébbi

kapcsolatépités

segitése
Szabadid& hasznos |Id&sek napkézbeni |A telepllésen él6 Gazdasagi
eltoltése fellgyelete nehezen|idGsek Program,
nyugdijaskorban ' megoldott, nem elmaganyosodasana

talalnak maguknak

hasznos
elfoglaltsagot

k, elszigetel6désének
megel6zése. IdGsek
életmingségének
javitasa.

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Nemzeti Ifjusagi
Stratégia (2009-
2024) ,Legyen
jobb a
gyermekeknek”
Nemzeti Stratégia
(2007-2032) N6k
és Férfiak
Tarsadalmi
Egyenl&ségét
ElGsegité Nemzeti
Stratégia (2010-
2021) |d6sugyi
Nemzeti Stratégia
(2010-2022),
(2023-2024)

Magyar Nemzeti
Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Id&sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

Rovid tavua:
Onkorményzat
gesztorként segit a
kapcsolatépitésben
, K6zép tavu:
igényfelmérés
mindkét részrdl,
felmért igények
Osszehangolasa
3.Hosszutavu:
felmért igények
Osszehangolasa

Az aktivitast
megérzé
programok,
szolgaltatasok
szervezése.
Rendszeres
mozgast biztosito
szolgaltatasok
szervezése.

Polgarmeste
r

Polgarmeste
r

2029.12.31.
(hétfo)

2029.12. 31.
(hétfo)

1d@s korosztdly human,
ellatasa pénziigyi,
biztositotta valik, technikai
Fiatalok

teljesithetik a

kozosségi

szolgalatnak

megfeleld

draszamot

Id6sek
ellatottsaga
megoldott,
csalad jo
kozérzete
biztositott.
Programok,
résztvevGk
szama.

Onkorményzati
forras

Visszajelzések
alapjan Gjabb
intézkedések és
igények
felmérése;
pdtnagyi -
pdtunoka
megtaldlasa

Folyamatos
fenntarthato.

Nem relevans

Nem relevéns
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3 Mindent idejében |Betegségek késGi  |Hosszu, boldog Gazdasagi Magyar Nemzeti Szlrési igények Polgarmeste 2029. 12. 31. Hosszabb tdvon Falugondnok,  Folyamatos -
felismerésének oregkor Program Tarsadalmi felmérése, helység r (hétfé) az egészség kils6s fenntarthaté
elkerllése megteremtése. Telepulésfejleszté Felzarkdzasi kialakitasa, megGrzése szakemberek

si koncepcid, Stratégia 2030 berendezése, bevondsa, sajat,
Rendezési terv (MNTFS 2030) technikai palyazati forras
NGk és Férfiak személyzet
Tarsadalmi biztositasa,
Egyenl&ségét érintettek
El&segité Nemzeti értesitése,
Stratégia (2010- |Falubusz
2021) Id6sugyi  ligénybevételével
Nemzeti Stratégia sziréseken vald
(2010-2022), részvétel
(2023-2024)
Orszagos
Fogyatékossaguigy
i Program (2015-
2025)
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 Gordulékenyena  |Utak, jardak nem  |1. Rovidtavu: Gazdasagi Magyar Nemzeti [Kiirt palyazatok Polgarmeste 2029. 12. 31. Utak, jardak human, Folyamatosan |Nem relevans
telepilésen! megfelel6ek a felmérés, tervek Program Tarsadalmi figyelése tervezés- |r (hétfd) alkalmassa technikai, fenntarthato.
mozgéskorlatozotta készitése, 2. Felzarkozasi kivitelezés vélnak pénzligyi

k részére

Kozéptavu: Palyazati

lehet6ségek

feltérképezése 3.
Pélyazat beaddasa,

kivitelezés.

Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Orszagos
Fogyatékossagligy
i Program (2015-
2025)

koltségeinek éves
koltségvetésbe
torténd
betervezése, majd
megvaldsitasa.
BM-Belterileti
utak, jardak, hidak
feldjitasa — sikeres
palyazat
Feketeerdd, F6
utcai jardak
feldjitasara

mozgassériltek
kozlekedésére is
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi,
a telepililésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlOségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetdéen biztositsdk, hogy az intézményiilk mikodését érintd, ¢és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Tervében szereplo vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositisara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelos Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhézi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id8sek esély-

esely- Gségé
ely- egyenl6ségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozd :
g HEP Férum munkacsoport
munkacsoport i
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviselSje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenldségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikédése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa elétt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban tilésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, {iléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsdgok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyébtagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertiileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolddd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamolédinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megelézéen, a véleménynyilvanitds lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Foérum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvadnossag biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatdsanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelgsség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program veégrehajtasaért az onkormanyzat részérol a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének
sokoldalu tAmogatasa, az 6nkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és trsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogad6 és tolerans l1égkdrt, €s megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben toérténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmad elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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| 4. Elfogadés médja és ddtuma

I. A Feketeerd6 kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kdvetoen Feketeerdé kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 98/2024.(X1.28.) szamt hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogad6 hatarozatianak kivonata

Feketeerdd, 2024. november 29.

/‘ il e \
it
Mog}o?ro/; Krisztian

polgarmester
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KIVONAT

Feketeerdé Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
2024. november 28-i nyilt iilésének jegyzokonyvébol

A Feketeerdé Kozség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testiilete 5 igen szavazattal egyhangilag
meghozta az aldbbi hatdrozatot:

Feketeerdd Kiozség ﬁnkomﬂnﬂata Képviseld-testiiletének
98/2024. (X1.28.) inkormanyzati hatidrozata

a Helyi Esélyegyenloségi Program feliilvizsgilatirél
Feketeerdé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testillete tgy hatarozott, hogy elfogadja

Feketeerds Kozség Onkormanyzata 2024-2029. évekre sz6lo Helyi Esélyegyenloségi
Programjat.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot az
Onkorményzat nevében irja al4, és tegye meg a szilkséges intézkedéseket az intézkedési tervben
foglalt feladatok végrehajtisa érdekében.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrél értesitse a Tarsadalmi
Esélyteremtési Foigazgatosagot.

Felelés: Mogyorodsi Krisztian polgarmester

Hatiridé: 2024. december 15.

Mogyordsi Krisztian sk dr. Odonics Aliz sk
polgérmester jegyzd

A kivonat hiteles.
Feketeerdo, 2{]24 12 07.

I *
dr Odonics AhE
jegyzd '; ‘.
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